PENGUEN GIDA SANAYI A.S.

ANA SOZLESMESI

Boliim : 1
Kurulusla Ilgili Hiikiimler :

Madde 1 :
Kurulus :

Bu Ana Sézlesmenin 2. maddesinde Ad ve Soyadlari, uyruklari, acik adresleri yazili
kurucular arasinda, Tirk Ticaret Kanunu’'nun Anonim Sirketlerin ani surette
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gére bir anonim girket kurulmustur.

Madde 2 :
Kurucular :

1- Miimin Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 133 BURSA

2- Turhan Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

3- Orhan Umit Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

4- Ummii Selime Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

5- Morsan Marmara Orman Sanayi Anonim Sirketi Atatiirk Cd. Kurtul Apt. BURSA

Madde 3 :
Sirketin Unvani :

Sirketin Unvan1 “Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi” dir

Madde 4 :
Amag ve Konu :

Sirketin amaci, soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sulari, meyve ve sebze
pulpleri, meyve ve sebze suyu konsantratlari, meyve 6zleri, meyve ve sebze tozlari,
meyve ve sebze konserveleri, marmelat ve joleleri, recelleri imal etmek, muhafaza
etmek i¢ ve dis ticaretini yapmak, ithal etmek ihra¢ etmek, dondurulmus ve taze sebze
ve meyve ticareti, ithalati1 ve ihracati, bilumum zirai maddelerin bizzat yetistiriciligini
yapmak, canli hayvan beslemek, ticaretini yapmak, ithal etmek, ihra¢ etmek

Salcalar, her nevi soklanmis sebze ve meyveler her nevi gida ve ihtiyat maddeleri, siit
mamiilleri et ve siit mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze ve bakliyatin
muhafazasi, imalati, i¢ ve dis ticareti, ithalat ve ihracati, ileri teknikte gida sanayi
tesisleri kurmak, bunlarla ilgili ambalaj malzemesi ve yardimci sanayi tesisleri kurmak
ve her tiirlii imalat ihracat ithalat ve ticaretlerini yapmak.

Her tiirlii kabuklu ve kabuksuz fistik findik badem ve ceviz alim satimi ticareti ithalati
ve ihracat1 iglenmesi tuzlanmasi kavrulmasi ve bunlar i¢in gerekli tesislerin yapilmasi
gerekli her tiirlii makine alet edevatlarin alim satim ithalat ve ihracatin1 yapmak.



Her tiirlii ipliklerin bu ipliklerden {iretilen her tiirlii kumaglarin ve havlularin bunlardan
imal edilen her tiirlii giyim esyalar1 ve bornozlarin imalati alim satimi ve ticareti ithalat
ve ihracat1 ve bunlar i¢in gerekli sanayi ve yardimci tesislerin kurulmasi makine alet
ve edevatlarin alim satim ithalat ve ihracatin1 yapmak.

Her tiirli tiitlin mubayaasit mamul ve gayri mamul tiitiin alim1 satim1 imalati ithalati
ithracat1 ve komisyonculugu tiitiin imalat1 ve muhafazasi ile ilgili tesislerin kurulmasi
ve liizumlu makine alet edevatlarin alim satim ithalat ve ihracati ile yurt i¢inde ve yurt
disinda her tiirlii nakliyat islerini yapmaktir.

Sirketin isletme konular1 sunlardir:

a- Biyolojik gida, soguk hava ve buz, derin sogutucu tesisleri ile ilgili miistahzarat
imal, ihzar, mubayaa ithalat, ihracat ve ticareti,

b- Her tiirlii gida sanayi, bira, ispirto, tibbi kimyevi, veteriner zirai miicadele alet,
makine ve cihazlari imalati, ithalati, ithracat1 ve ticareti,

c- Her tiirlii su iiriinleri ve ¢igek soganlari ithalat, ihracat ve ticareti,

¢- Yurt icinde ve Disinda her tiirlii nakliyat isi yapmak konu ile ilgili her tiirlii kara,
hava, deniz nakliye araglar1 ile miitemmim ciiz’iilerini almak, satmak, kiralamak,
yolcu ve esya tagimaciligi yapmak, acentaliklar ve bayilikler agmak.

d- Konu ile ilgili yurt iginde ve disinda teshir yerleri, satis yerleri, ek tesis ve
istasyonlar1 kurmak, isletmek, imalat ve ticaretini yapmak, beynelmilel fuar ve
senliklere katilmak.

e- Mesleki, ilmi calisma ve arastirma ve kesifleri yapmak, bunlar tesvik ve
kiymetlendirmek tizere laboratuar tesis ve isletmesi kurmak, elde edilen neticeler
izerinde her tiirlii yatirimlar1 yapmak,

- Sirket amaci ile ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon,
miiteahhitlik, bakanliklar, hastaneler, resmi ve 6zel her tiirlii devair ve miiesseseler ile
temas edilebilir, ihalelere katilabilir ve bunlarin her nev’i islerini taahhiit etmek, i¢ ve
dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isleri,

g- Sirketin islevi icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta, kisa vadeli istikrazlar akt
etmek, emval ve kefalet kredileri ile emtia, akreditif, yatirnm kredileri, acik kredilere,
esham ve tahvilat iizerine avans kredileri, senet lizerine avans kredileri ve benzeri
krediler temin etmek,

h- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

1- Sirketin amacini gerceklestirebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf
ve faaliyetlerde bulunmak,

i- Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uymak ve Sirket sermayesinin asgari
%350,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunacagi Genel Kurulda sirket
sermayesinin %50,10°’unu temsil eden hisse sahiplerinin onay1 alinmak suretiyle



sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hiikkmi sahislarla sirket teskili,
ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek,

j- Aracilik ve portfoy yoOnetimi faaliyeti teskil etmemek sartiyla hisse senetleri,
tahviller ve diger sermaye piyasasi araclarini almak ve satmak, miibadele etmek ve
rehin ve teminat olarak gostermek, su kadar ki, sirketin yillik cirosunun %10’nu asan
miktarda diger sirketlerden hisse iktisabi durumunda Sirket sermayesinin asgari
%750,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunacagi Genel Kurulda sirket
sermayesinin %50,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin olumlu oyu aranacaktir.

k- Sirketin amaglarina ulagabilmesi i¢in lizumlu makine ve tesisle ile gayri menkulleri
iktisap etmek, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiralamak, gayri menkullerin
iizerinde irtifak, intifa, siikuna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifaki
tesis etmek, iktisap, devir ve ferag etmek, fabrika, depo, satis magazalar1 ve idare
binalar1 insa etmek su kadar ki maddi duran varliklarin en az yilizde yirmisinin
satilmasi, birlestirilmesi, kiraya verilmesi veya elden c¢ikarilmasi hususu Sirket
sermayesinin asgari %350,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin hazir bulunacagi
Genel Kurulda sirket sermayesinin %50,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin olumlu
oylar1 ile miimkiin olacaktir.

l- Sirket’in amaci ile ilgili olarak, sirketin bor¢larini temin i¢in kendi adina ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek; alacaklarini temin i¢in ipotek, rehin, kefalet
ve diger teminatlar1 almak, alinan ipotekleri fek etmek, su kadar ki Odiing para
verilmesine iliskin mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde konvertibil ve/veya tali kredi
verilmesi hususu Sirket sermayesinin asgari %350,10’unu temsil eden hisse
sahiplerinin hazir bulunacagi Genel Kurulda sirket sermayesinin %50,10’unu temsil
eden hisse sahiplerinin olumlu oylar1 ile miimkiin olacaktir

m- Sirket igleri icin gerekli tasitlart iktisap etmek, devretmek ve bunlarin {izerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

n- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger
siai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans
anlasmalar1 yapmak, su kadar ki herhangi bir gercek veya tiizel kisi ile sirket karinin
paylasilmasi sonucunu doguracak ortaklik veya royalti anlasmasi yapilmasi hususu
Sirket sermayesinin asgari %350,10°’unu temsil eden hisse sahiplerinin hazir
bulunacagr Genel Kurulda sirket sermayesinin %350,10’unu temsil eden hisse
sahiplerinin olumlu oylar1 ile miimkiin olacaktir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska islerde sirket i¢in liizumlu ve faydali
goriilecek baska islere girigilmek istendigi taktirde yonetim kurulunun teklifi lizerine
keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir. Anasézlesme’nin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izni
alacaktir.



Madde S :
Sirketin Merkez ve Subeleri :

Sirket’in merkezi Bursa’dadir. Adresi: Izmir Yolu 22. km Miimin Gengoglu Cad.
BURSA’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresine
stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket iiretim tesislerinin 6nemli bir boliimiiniin Tiirkiye Cumhuriyeti iilkesi diginda
bir bagka yere tasinmasi Sirket sermayesinin asgari %50,10’unu temsil eden hisse
sahiplerinin hazir bulunacagi Genel Kurulda sirket sermayesinin %50,10’unu temsil
eden hisse sahiplerinin olumlu oyu ile miimkiin olacaktir.

Sirket yonetim kurulu karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na dnceden bilgi vermek sart1
ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir, satis magazalari, depolari, irtibat biirolar1 ve
temsilcilikler kurabilir.

Madde 6 :
Sirketin Kesin Kurulus Tarihi ve Siiresi :

Sirketin Kesin Kurulus Tarihi Ticaret Siciline tescil edildigi tarihtir.
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin alinarak ve
ana sozlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

Boliim : IT
Sermayeye lliskin Hiikiimler :

Madde 7 :
Sermaye ve hisseler :

Sirket Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000.- (yiizmilyon)YTL. olup her biri 1Ykr. nominal
degerde 10.000.000.000-(onmilyar) hamiline yazili paya boliinmiistiir. Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli goriildii§ii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve hisselerini birden fazla pay1
temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.



Ayrica, Yonetim Kurulu imtiyazli veya itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayici nitelikte kararlar alabilir.

Mevcut ortaklarin riichan haklarinin tamamen kisitlanmasi suretiyle ADM Capital Group baglh
sirketi Asia Special Situations M3TR1 BV tarafindan tamami A Grubu olarak karsilanan
6.600.000.- (altimilyonaltiylizbin) YTL. sermaye artirim1 sonucu;

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 50.600.000.- (ellimilyonaltiyiizbin)YTL olup, her biri 1 Ykr. nominal
degerde 5.060.000.000 (besmilyaraltmismilyon) adet hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Sermayeyi olusturan hisse senetlerinin halka arz edilen kismi B Grubu, kalan diger kismi1 ise A
Grubu olarak kabul edilmistir.

Sermayeyi olusturan A Grubuna ait paylardan Sermaye Piyasast Kurulunun 30.11.2004 tarih ve
47/1551 sayilt izni ile 3.080.000.-(iigmilyonseksenbin) YTL nominal degerde, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 21.04.2006 tarih ve 19/457 sayili izni ile de 7.128.000.-(yedimilyonyiizyirmisekizbin)
YTL nominal degerde olmak iizere toplam 10.208.000.- (onmilyonikiyiizsekizbin)YTL nominal
degerde A grubu pay B grubu paya doniistiiriilmiistiir.

Cikarilmis sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin dagilimi asagida gosterilmistir:

GRUBU SERMAYE MIKTARI (YTL) TURU PAY ADEDI
A 35.774.116 HAMILINE 3.577.411.600
B 14.825.884 HAMILINE 1.482.588.400
TOPLAM 50.600.000 5.060.000.000

Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Ykr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis
olup her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Madde 8 :
Hisse Senetleri ve Hisse Devri:

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 413.maddesi ve Sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uygun surette ihra¢ olunacak dip kocanli ve sira numarali olacaktir.

Hisse senetleri ihrag¢ tarihindeki Yonetim Kurulu Bagkani ve diger bir yonetim kurulu
liyesi tarafindan imzalanacaktir.

Madde 9 :
Temettit Kuponlar :



Hisse senetlerinin hamiline yazili temettli kuponlarinin maliki, aksi ispat edilinceye
kadar onu elinde bulunduran kisidir. Kar dagitimi 6dentileri kuponu ibraz edene
yapilir. Kuponu ibraz edenin ger¢ek malik olup olmadigmin incelenmesi sirketin
gorevi ve yetkisi disindadir. Kuponu tevdi edene kar payini1 6demekle sirket borcundan
kurtulur. Kaybolma, c¢aligma yapma, yirtilma gibi sebeplerle senet ve kuponlar
ellerinden ¢ikarmis hisse senedi sahipleri haklarin1 korumak i¢in sirkete ve yetkili
mahkemeye basvurmak zorundadir.

Madde 10 :
Kayith Sermayenin Arttirilmasi :

Cikarilmis sermayenin tamami Odendikten sonra, Sirketin kayith sermayenin
arttirllmas1 Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin asgari %50,10°unu temsil eden hisse
sahiplerinin hazir bulunacagi Genel Kurulda Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin
%350,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin olumlu oyu alinmak suretiyle miimkiin
olacaktir.

Arttirilan ¢ikarilmis sermayeye istirak hususunda mevcut hissedarlarin riighan haklari
vardir. Riichan haklarinin hangi sartlar dahilinde, ne kadar siire i¢inde ve ne sekilde
kullanilacagini  Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
cergevesinde yonetim kurulu tespit eder.

Madde 11 :
Sermayenin Azaltilmasi :

Sirketin Sermayesi tiim hisse sahiplerinin olumlu oyu alinmak suretiyle Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimlerine uyularak azaltilabilir.

Madde 12 : )
Sermaye Piyasasi Araglar Ihraci :

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore sermaye piyasasi araclari ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13.maddesi ¢er¢evesinde tahvil
ve sair bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisini haizdir. Bu takdirde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 423.maddesi uygulanmaz.

Boliim : 111
Sirketin Organlan :

Madde 13:
Yonetim Kurulu :

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan secilen en az 6 en ¢ok 9 kisiden teskil
olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasi (A) Grubu hissedarlarin belirleyecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir; su kadar ki (A) Grubu hissedarlarinin
belirleyecegi adaylarin en fazla ikisi DEG tarafindan aday gosterilecektir.

Tiizel kisi ortaklar1 temsilen yonetim kuruluna segilecek gercek kisi iiyeler temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildigi ve genel kurulca kabul edildigi
taktirde liyelik sifatin1 kendiliginden kaybederler

Madde 14 : )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi :

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.

Secim siiresi sona eren yonetim kurulu {iyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul
gerekli goriirse yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir ancak bu durumda
Madde 13 hiikiimleri saklidir.

Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. maddesinin 2ci fikrasinda sayili
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle iiyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde
yerine yeni iiye tayini Yonetim Kurulunun kalan {iyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde
secilen yeni liye veya iiyeler ilk olagan veya olaganiistii genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayma baglidir. Yonetim
Kurulu tarafindan tayin olunan iiye genel kurulca onaylanmadig: taktirde, bosalan
iiyelige genel kurulca yeni bir se¢cim yapilir. Tiim bu hallerde Madde 13 hiikiimleri
saklidir.

Madde 15 :
Teminat Sart :

Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri goreve baslamadan once ilk yonetim kurulu
toplantisina kadar 5.000.-(Bes bin) lira nominal degerde hisse senedini rehin etmekle
miikelleftir. Bu teminat yonetim kurulu iiyesi namina baska ortak tarafindan da
verilebilir.

Tiizel kisi ortaklarin temsilcisi yonetim kurulu tyelerinin sorumluluguna karsilik
hisseler temsil edilen tiizel kisi tarafindan verilir.

Bu senetler yonetim kurulu tarafindan sirket kasasinda saklanir. Uyelerin
gorevlerinden dogacak olan sorumluluga karst merhun hiikmiinde olan senetler
baskalarina devredilemez.

Teminat olarak verilen hisse senetlerine isabet edecek temettii, maliklerine ibra
beklenmeksizin tediye olunur.

Yonetim Kurulu tiyeligi gorevinin her ne sebeple olursa olsun son bulmasi halinde
teminat olarak tevdi olunmus senetler genel kurulun ibra kararini takip eden {i¢iincii
ayin sonunda maliklerine geri verilir.

Madde 16 :
Yonetim Kurulu Toplantilar :



Yonetim Kurulu Toplantt giinleri ve giindem, baskan veya bagkan vekilince
diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikge baskan veya baskan vekilinin giindemi de
iceren, yazili ya da faksla ve 18 giin Oncesinden yapacagi ¢agri iizerine toplanir.
Toplant1 glinli yonetim kurulu karartyla da tespit edilir.

Yonetim Kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi gereklidir. Yonetim Kurulunun
bir karara varabilmesi i¢in iiye tam sayisinin en az yarisinda bir fazlasinin toplantida
hazir bulunmas: sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan tiyelerin ekseriyeti ile verilir.
Toplantiya davet i¢in Ongoriilen siirenin ge¢mesinden sonra giindemde degisiklik
yapilmasi ancak tiim iiyelerin oybirligi ile miimkiin olacaktir.

Yonetim Kurulu kararlar1 toplanti yapilmaksizin karar metninin iiyelerce elden ya da
faksla imzalanmasi suretiyle de alinabilir.

Madde 17 : )
Sirketin Temsil ve Ilzamu :

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yazilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasin1 tagimasi gereklidir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ile bu yetkilerin sadece yer ve sekilleri yonetim
kurulu karariyla tespit ve notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan olunur.

Madde 18 : }
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Boliimii :

Yonetim Kurulu, gorev siiresinin basinda bir baskan ve baskan bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 319cu maddesi hiikmii geregince temsil yetkisini, yonetim
islerinin hepsini veya bazilarin1 yonetim kurulu iiyesi olan murahhaslara veya pay
sahibi olmas1 gerekmeyen miidiirlere devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
murahhas ve miidiirlere sirketi miinferiden yonetme ve temsil yetkisini taniyabilir.

Bu ¢esit kararlar notere tasdik ettirildikten sonra tescil ve ilan olunur.

Secilecek miidiir ya da murahhas iiye sirketin giinliik olagan islerini yiiriitmek iizere
gerekli tiim kararlar1 almaya yetkilidir. Ozellikle giinliik isler disinda kalan asagidaki
konularda karar almaya Y o6netim Kurulu yetkilidir:

- Genel Kurulu toplantiya davet etme;
- Hissedarlar, Yonetim Kurulu iiyeleri, miidiirler ve bunlarin en az %25 istirak
payina sahip oldugu sirketler ile ticaret yapma;



- Ugiincii sahis veya sirketlerin Sirket karmma ortak olmasina neden olacak
s0zlesmelere onay verme;

- Ugiincii kisilerle uzun dénemli leasing veya ydnetim s6zlesmelerini akdetme karar
alma;

- Olagan tarim prefinansmani hari¢ olmak {izere, 2,5 milyon Euro iizerindeki kredi
sozlesmeleri akdetme karar1 alma;

- 2,5 milyon Euro tzerindeki garantilere, teminat mektuplarina ve diger borg
taahhiitlerini akdetme karar1 alma;

- Yillik biit¢eye dahil olmayan olagantistii islere onay verme;

- Satig, kar ve zarar tahminleri, yatirimlar ve kredi finansman1 dahil olmak {izere
likidite planlamasi gibi yillik biitceye onay verme;

- Ogzellikle yatirrm ve kredi finansmanina iliskin olarak biit¢e rakamlarin1 %20’den
fazla bir oranda degismesine yol agacak kararlara onay verme;

- 2,5 milyon Euro’yu asan krediler i¢in bankalara verilen garantilere onay verme;

- Midiir ve murahhas aza atama ve bunlarin tabi olacagi kurallar1 saptama;

- Baska sirketlerdeki hisse alim satimlarina ve bagh sirketlerin alimina, satimina ya
da tasfiyesine onay verme;

- Yillik bilangoyu Genel Kurul onayina sunma; ve

- Sirket sermayesinin asgari %50,10’unu temsil eden hisse sahiplerinin haklari ile
ilgili Genel Kurulda toplam sermayenin %350,10°’unu temsil eden hisse
sahiplerinin olumlu oylarini gerektiren konular hakkinda karar almak.

Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilinde bulunan hususlardan asagida belirtilenler
hakkinda tiim yonetim kurulu iiyelerinin katildigi bir toplantida oybirligi ile karari
gerekir:

- Yonetim kurulu toplantisina davet icin Ongoriilen siirenin ge¢mesinden sonra
giindemde degisiklik yapmak;

- imtiyazli veya itibari degerinin {lizerinde hisse senedi ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmin smirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli hisse senedi
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almak, ve

- sermaye artirimi karar1 almak.

Madde 19:
Yonetim Kurulunun Ucreti:

Yonetim Kurulu Baskani ve iiyelerinin licreti Genel Kurulca saptanir.

Madde 20 :
Murakiplar :

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse harigten en ¢ok ii¢ yil i¢in bir veya
birden fazla murakip secer. Murakiplarin sayist {li¢ii gecemez. Murakiplarin yaridan bir
fazlas1 (A) Grubu hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan segilir.

Madde 21 :
Murakiplarin Goérevi :
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Murakiplar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353.cii maddesinde sayilan gorevleri yapmakla
ylikiimlii olmaktan baska, sirketin iyi sekilde yoOnetilmesinin saglanmasi ve sirket
cikarlariin korunmasi hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in
yonetim kuruluna teklifte bulunmaya ve gerektigi taktirde genel kurulu toplantiya
cagirmaya ve toplanti glindemini saptamaya, Tiirtk Ticaret Kanunu'nun 354.cii
maddesinde yazili raporu diizenlemeye yetkili ve gorevlidir.

Onemli ve acele sayilan nedenler ortaya ¢iktig1 taktirde murakiplar bu yetkilerini
derhal kullanmak zorundadirlar. Murakiplar kanun ve ana sdzlesme ile kendilerine
verilen gorevleri iyl yapmamaktan dolay1 miiteselsilen sorumludurlar.

Madde 22:
Murakiplarin Ucreti :

Murakiplarin iicreti genel kurulca saptanir.

Madde 23:
Genel Kurul :

Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap
doneminin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.cu maddesinde yazili hususlar incelenerek
gereken kararlar alinir.

Olagantistli genel kurullar sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu’nda ve bu ana s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir.

Madde 24 :
Toplant1 Yeri :

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Madde 25:
Toplantida Komiser Bulunmasi :

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarmi ilgililerle birlikte
imzalamasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gecersizdir.

Madde 26 :
Toplant1 ve Karar Nisabu :
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Isbu Ana Sozlesmede diizenlenmedigi hallerde, Genel Kurul Toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Madde 27 :
Oy Hakki :

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir oyu olacaktir.

Hamiline yazili bir hisse senedinden dogan oy hakki, o senedi zilyet bulunan kimse
tarafindan kullanilir. Hamiline yazili hisse senet malikleri toplanti giiniinden en az
yedi glin once sirket merkezine bagvurarak hisse senetlerini veya bunlara malik
olduklarini gosterir belgeleri sirkete teslim etmek zorundadirlar.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri, bu teslim {izerine sirket tarafindan kendilerine
verilecek lizerinde oy miktar1 yazili bulunan giris kartlarini ibraz sureti ile genel kurul
toplantilarina katilabilirler. Toplantinin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikca bu
giris kartlar1 gelecek toplanti i¢inde gegerlidir.

Madde 28 :
Onay Mahrumiyeti :

Pay sahipleri, kendisi veya esi veya usul ve fiiruu ile sirket arasindaki kisisel bir ise
veya davaya ait goriismelerde oy kullanamazlar.

Madde 29 :
Vekil Tayini :

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar arasindan veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Bu konuda verilecek yetki belgelerinin sekli yonetim kurulu tarafindan tespit ve ilan
edilir. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlenmesine uyulur.

Madde 30 :
Oylarin Kullanma Sekli :

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak sureti ile verilir.
Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin en az onda birine sahip
bulunanlarinin istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Boliim IV :
Mali Hiikiimler :

Madde 31 :
Hesap Donemi :
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Sirketin hesap donemi, ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve aralik aymin sonuncu
giinli sona erer. Fakat birinci hesap donemi, sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
baslar ve senenin aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Madde 32 :
Bilanco Kar ve Zarar Hesaplar :

Yonetim Kurulu ve Murakiplar Raporlar :

Her hesap donemi sonunda yillik yonetim kurulu raporu ile yillik bilangodan, genel
kurul tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarini
gosteren cetvelden ve murakip raporundan iicer Ornek genel kurulun son toplanti
glinlinden itibaren en geg bir ay igerisinde Sanayi ve Ticaret Bakanligina génderilecek
veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul’ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

Yonetim kurulu raporu ile murakip raporu, bilango kar ve zarar cetveli genel kurul
toplantisindan en az on bes giin Oonceden sirket merkez ve subelerinde ortaklarin
incelenmesine hazir bulundurulur.

Madde 33 :
Safi Karin Tespiti :

Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Vergi Usul Kanunu’nun ve sair
mali kanunlarinin hiikiimlerine uygulanir.

Madde 34 :
Safi Karin Dagitilmasi :

Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce O6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge;
a- % 5’1 Kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii;
b- Kalan tutardan, en az %25 olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarlara uygun birinci temetti ayrilir.

Ikinci Temettii;

c- Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi
genel kurul karart ile en fazla (ylizde onu) yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine, en
fazla (ylizde onu) da sirketin miidiir, memur ve miistahdemlerine tahsis olunabilir.
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d- Kalan kar genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak herhangi bir yedek akc¢e olarak da
muhafaza edilebilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e- Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan 6denmis sermayenin %35’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi (3) sayili bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f- Yasa Hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilip dagitilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

g- Temettili hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Madde 35 :
Karm Dagitim Tarihi :

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi yonetim kurulunun
teklifi lizerine Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemesine uygun olarak genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz.

Madde 36 :
Yedek Akcge :

Sirket tarafindan ayrilan umumi yedek akgesi, sirket sermayesinin beste birine
varincaya kadar ayrilir.(Tiirk Ticaret Kanunu’nun 467.madde hiikmii saklidir.)

Umumi yedek akce sermayenin beste birine varan miktari herhangi bir sebeple
azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akgesi ayrilmasina devam
olunur.

Umumi yedek akgesi esas sermayenin yarisini gecmedikge Ozellikle zararlarinin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye, igsizligin
Oniine gecmeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin sarf
olunabilir.

Madde 37 :
Yardim Akcesi :

Genel kurul, memur, miistahdem ve iscileri i¢in yardim sandiklari, diger yardim
orgiitleri vakif kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar i¢in igsbu Ana S6zlesme’
nin 34’lincli maddesin- de yer alan birinci temettiie zarar gelmemesi kosuluyla safi
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kardan yardim akgesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda T.T.K.’nun 466’mnc1
maddesi hiikkmii uygulanir.

Yardim orgiitiiniin kurulusu, ¢alisma sekli, yonetimi ve vakiftan faydalanacaklari
tespiti genel kurulca kararlastirilir.

Madde 38 :
Ana Sozlesmenin Degistirilmesi :

Ana sOzlesme tadilati Sirket sermayesinin asgari %50,10’unu temsil eden hisse
sahiplerinin hazir bulunacagi Genel Kurulda sirket sermayesinin %50,10’unu temsil
eden hisse sahiplerinin olumlu oyu alinmak suretiyle yapilir.

Ana soOzlesmede yapilacak degisikliklerin tamamlanmasi ve uygulamasi Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanli§i’nin iznine baglidir. Bu husustaki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil edildikten sonra ilan
edildikleri tarihten itibaren gecerli olurlar.

Bolim V :
Cesitli Hiikiimler :

Madde 39 :
ilanlar :

Sirkete ait ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Tebligleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 37.maddesi 4.fikras1 hilkkmii sakli kalmak kayit ve sart1 ile sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes giin 6nceden yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
368. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {lizere en az iki
hafta 6nce yazilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397.
ve 438.maddeleri uygulanir.

Madde 40 :
Bakanhga Gonderilecek Ana Sozlesme :

Sirket biitlin miinderecat1 kurucular tarafindan okunmus, anlasilmis ve oy birligi ile
alt1 imzalanarak tasdik olunmusg bu ana sozlesmeyi bastirarak hissedarlara verilecegi
gibi bes 0rnegini Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve bir dérnegini de Sermaye Piyasast
Kurulu’na gonderecektir.

Madde 41 :
Kanuni Hiikiimler :

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Boliim : VI



15

Gecici Hiikiimler :

Gecici Madde 1 :
Kurulus Giderleri ve Taahhiitler :

Kurucular, kendileri tarafindan yapilan ve kurulus i¢in gerekli sayilan kurulus giderleri
icin, sirket tlizel kisilik kazandiktan sonra sirkete riicu edebilirler. Sirket tescilinden
once yapilan ve ilerde kurulacak sirket namina yapildig1 acik¢a belirtilmis olan
taahhiitlerin, sirketin tiizel kisilik kazanmasindan sonra {i¢ ay i¢inde kabulii gerekir.

Gecici Madde 2 : )
Yonetim Kurulu Uyeleri :

[lk adi genel kurul toplantisina kadar vazife gormek iizere asagida isim ve soyadlart
yazili bulunan kisiler, bu ana sézlesme ile birinci yonetim kurulu iiyesi olarak
gorevlendirilmisglerdir.

Miimin Gengoglu,
Turhan Gengoglu,
Orhan Umit Gengoglu,

Gecici Madde 3 :
Murakip :

Isbu ana sdzlesme ile ilk faaliyet yilinda vazife gérmek iizere asagida isim, soyadi,
tabiiyeti ve adresi yazili kisiler murakip olarak gorevlendirilmislerdir.

Halil Muhsin Igmen
T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 86 Bursa

Miimin Gengoglu

Turhan Gengoglu

Orhan Umit Gengoglu
Ummii Selime Gengoglu
Morsan Marmara Sanayii AS.

Aslinda Imzalar1 Vardir.

Haricen hazirlanip tasdik i¢in daireye getirilen isbu ana sdzlesme altindaki imzalarin
sahis ve kimlikleri dairece bilinenler Miimin Gengoglu, Turhan Gengoglu, Orhan Umit
Gengoglu, Ummii Selime Gengoglu ile Morsan Marmara Orman Sanayii AS. adina
miinferiden imzaya yetkili Turhan Gengoglu’'na ait oldugunu huzurumda
imzaladiklarini tasdik ederim.

Bin dokuz yiiz seksen sekiz yil1 ocak aymin on besinci giiniidiir. 15.1.1988
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Miistenittir:

Bagkan vekili Turhan Gengoglu, Bursa 2.Noterliginden tasdikli 2.3.1987/8581 sayili
sirkiiler geregince Morsan Marmara Orman Sanayii A.S.adina miinferiden imzaya
yetkilidir.

Isbu miistenit 1512 sayili noterlik kanununun 79. maddesi geregince ¢ikarilmustir.
Diizeltme Beyannamesi

Bursa 6. Noterliginden 15 Ocak 1988 tarihinde 01879 yevmiye numarasi ile tasdikli
Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi’ne ait ana sézlesmenin bazi maddelerinde
asagidaki

sekilde diizeltmeler yapilmistir.

4. maddenin e-bendinin 1. satirindaki (ilmi ¢aligma ve arastirma ve kesifler yapmak)
kelimeleri ¢ikarilmistir.

7. maddenin 1. satirindaki (lira) kelimesinin basina (Tiirk) kelimesi eklenmistir.

15. maddenin 2.satirindaki (5.000.-Besbin-) rakami (1.000.000.-Birmilyon-) olarak
diizeltilmistir.

34. maddenin a bendindeki (umu) kelimesi (kanuni) olarak diizeltilmistir.

TURKIYE TiCARET SiCiLi GAZETELERI

TARIH SAYI MEVZUU

16 Subat 1988 1957 KURULUS

05 May1s 1989 2268 7.,13.MADDE TADILI

19 Subat 1991 2719 7.MADDE TADILI

13 May1s 1991 2774 7.MADDE TADILI

06 Subat 1992 2961 7.MADDE TADILI

25 Ocak 1993 3206 4 MADDE TADILI

03 Ocak 1994 3440 7,26. MADDE TADILI

13 Haziran 1997 4310 7.MADDE TADILI

12 Aralik 1997 4439 4,5,6,7,8,12, 13,20, 26, 29, 32, 34, 36,
38, 39, 41. MADDE TADILI

11 Mart 1998 4499 7. MAADE TADILI

31 Mayis 2000 5056 7.MADDE TADILI

12 Nisan 2002 5526 7.MADDE TADILI

24 Mayis 2002 5555 4,5,7,8,10, 11, 13, 14, 16, 18, 26, 28, 33,
34, 38, 40. MADDE TADILI

26 Mart 2003 5764 7.MADDE TADILI

23 Ekim 2003 5913 7.MADDE TADILI

11 Subat 2005 6238 4,5,7,10,18,38.MADDE TADILI

10 Haziran 2005 6322 7.MADDE TADILI

08 Ocak 2007 6718 7.MADDE TADILI



