KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Kurumsal Yoénetim ilkelerini boliim II madde 10’daki Sirket internet sitesi ve icerigi
konusu disinda uygulamaktadir. Sirket internet sitesi yapim g¢aligmalari devam etmekte olup,
sitenin yeni dizayni olusturuldugunda bu uyumsuzluk ortadan kalkacaktir.

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz biinyesinde pay sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmamistir. Ancak mali isler birimi
bu konuda yapilmasi gereken her tiirlii islemi yapmaktadir. Ayrica boyle bir birim olusturmak
sirkete mali agidan yiik getirecegi icin bu konunun mevcut bir birim ile halledilmesine karar
verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Sirketimizden pay sahipleri her zaman bilgi edinme haklarini kullanabilmektedirler. Y1l igerisinde
degisik zamanlarda halka agik bolim hissedarlarindan sirketimize c¢esitli konularda sorular
gelmekte ve bunlar mali isler boliimiince cevaplanmaktadir. Ayrica sirketin web sayfasinin yapim
siireci bittiginde yatirimcilar buradan da sorularina cevaplar bulabileceklerdir. Ana s6zlesmemizde
0zel denetci atanmasi ile ilgili bir diizenleme yapilmamistir ve bu konuda herhangi bir talepte
bulunulmamastir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Dénem iginde olaganiistii ve olagan olmak iizere 2 adet genel kurul yapilmustir. iki Genel Kurula
da % 80 oraninda katilim olmustur. Toplantilarimiza medya katilmamaktadir. Genel Kurul
Toplantilarina basin yolu ile ¢agri yapilmaktadir. Sirketimizde nama yazili pay bulunmamaktadir.
Genel Kurul dncesinde pay sahipleri toplantiya katilim i¢in sahip olduklari hisselere ait kaydi
dekontlar1 veya hisseleri sirketimize teslim ederek toplantiya katilim belgesi almak zorundadirlar.
Genel Kurul oOncesi Faaliyet Raporu ve denetim raporu pay sahiplerine Sirket merkezinde
kuruldan 15 giin 6nce incelemeye sunulmaktadir. Ana sézlesmemizde 6nemli tutarda malvarligi
satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin nasil alinacagi belirtilmistir. Genel
kurul tutanaklar1 pay sahiplerinin her an inceleyebilecegi sekilde sirket merkezindedir veya
IMKB’dede yayinlandigi igin buradan da incelenebilir. Ayrica internet sitemizin yapimi
tamamlandiginda burada da incelenebilecektir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Sirketimiz hisse senetlerine sahip hissedarlarimiza oy hakkinda imtiyaz bulunmamaktadir. Azinlik
paylart yonetimde temsil edilmemektedir. Sirket birikimli oy kullanma yOntemine yer
vermemektedir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimiz kar dagitimini ana

sozlesmesinde belirtilen sekilde yapmaktadir. Ancak son yillarda girket zarar ettiginden
dagitilacak kar bulunmamaktadir.



7. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II. KAMUYA AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirilme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda olusturulmamustir. Ancak sirket ile
ilgili bilgilendirmeler Y6netim Kurulu Uyeleri, Genel Midiir veya konu ile ilgili Yiiritme Kurulu
Uyeleri tarafindan yapilmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

Y1l igerisinde SPK diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklamalar1 20 adet olup ek bir
aciklama istenmemistir. Sirket hisse senetleri yurtdisi borsalarda kote degildir. Sirketimize
zamaninda yapilmayan Ozel durum agiklamalar ile ilgili SPK tarafindan birka¢ kere uyari
gelmistir. Bunun disinda herhangi bir yatirim uygulanmamustir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet sitesi bulunmamaktadir. Web adresi www.penguen.com.tr’dir. Sitemizin
yapim ve gelistirme ¢alismalari devam etmektedir. Calismalar bittiginde SPK Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri I1. Boliim madde 1.11.5.’te say1lan bilgilere yer verilecektir.

11. Gercek Kisi nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimizin ger¢ek kisi nihai hakim pay sahipleri donem sonu mali tablo raporlarmin
dipnotlarinda kamuya ac¢iklanmaktadir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Bu konuda herhangi bir agiklama yapilmamistir. Sirkette iceriden 6grenebilecek durumda olan
kisiler;

Orhan Umit Gengoglu Yonetim Kurulu Baskani

Turhan Gengoglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Zekai Giimiisdis Yénetim Kurulu Uyesi

Volker Siepen Yénetim Kurulu Uyesi

Turan Caglayan Yénetim Kurulu Uyesi

Nilgiin Gengoglu Yénetim Kurulu Uyesi

Bergin Gengoglu Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan Bahri Ekici Genel Miidiir

Mustafa Erol Basak Mali Isler Yiiriitme Kurulu Uyesi

BOLUM III. MENFAAT SAHIPLER]
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmektedir. Bu s6zlii

veya yazili olarak yapilmaktadir. Ayrica Sirket Genel Kurulunda da katilan menfaat sahipleri
detayl1 bir ekilde bilgilendirilmektedirler.



14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi; calisanlarin sirkette alinan kararlara katilimi ile
saglanmaktadir. Yapilan tasarruf caligmalari, yenileme caligmalari ve diizeltici faaliyetlerde
sunulan fikirler tartigilarak hayata gecirilmektedir.

15. Insan Kaynaklar: Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikas1 bulunmaktadir.

- Personel alimina iliskin kriterlere uygun davranilir.

- Personel egitime tabi tutulur. Egitim planlar1 yapilir.

- Terfi etme prosediirlere baglhdir.

Personelin yonetim ortamina katilmi saglanir. Sirkette personel ile iligkileri yiiriitmek i¢in bir
temsilci atanmamuistir. Ciinkii her ¢alisan derdini agikca sOyleyebilmektedir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Miisterinin satin aldig: {irtinlere iliskin talepler ivedilikle karsilanir ve memnuniyet 6n planda
tutulur. Miisteri ve tedarikgilere ait ticari sirlarin gizliligine 6zen gosterilir. Yapilan anlagmalara
uyum konusunda azami dikkat gdsterilir ve bu konuda gerekli 6nlemler alinir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirket iiretim alani itibar1 ile ¢evreye, tiiketiciye ve kamu sagligina karsi olan sorumluluklarini en
st diizeyde hissederek; bu ydnde iizerine diisen gorev ve yaptirimlart her zaman yerine
getirmektedir. Bu konuda yaptigi caligmalar birkag Ornek; Aritma tesisine sahiptir, Diinyada
sadece birka¢ firmanin sahip oldugu A seviye iiretici belgesine sahiptir. EFSIS’ten her yil {istiin
iretim belgesi almaktadir.

BOLUM IV. YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Yénetim Kurulu en az 6 en ¢ok 9 kisiden teskil edilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir

fazlast A Grubu hissedarlarin belirleyecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu asagidaki
sekilde olusturulmustur.

Orhan Umit Gengoglu Yonetim Kurulu Baskani
Turhan Gengoglu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Nilgiin Gengoglu Yénetim Kurulu Uyesi

Bergin Gengoglu Yénetim Kurulu Uyesi

Zekai Giimiisdis Yoénetim Kurulu Uyesi

Volker Siepen Yénetim Kurulu Uyesi

Turan Caglayan Yonetim Kurulu Uyesi

ve

Hasan Bahri Ekici Genel Midiir

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uye seciminde aranan niteliklerin bazilari SPK Kurumsal Yénetim
Ilkeleri 1V. Boliimiin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklere uymaktadir. Bu
konuda sirket ana sdzlesmesinde herhangi bir madde bulunmamamktadir.



20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyonumuz; Gida iiretiminde ve dagitiminda tiiketiciye yakin ve ona en iyi irlinii sunan,
yenilik¢i, verimliligi artan ve dogru kararlar ile karl1 bir sekilde biiyiliyen gida sirketi olmaktir.

Vizyonumuz; Tirkiye'nin lider gida ireticisi ve saticisi, yurtdisinda da tercih edilen gida
tedarikg¢isi olan bir sirket olmaktir.

21. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu Uyelerinin arasindan iki kisiyi i¢ kontrol mekanizmasmi olusturmak iizere
gorevlendirilmis ve onlarin ¢alismalari i¢in gerekli ortami hazirlamistir. Sirketin faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in yaptig1 islemler ile ilgili prosediirlere uyulup uyulmadig:i ve mali konularda
da yapilan denetimlerle bu kontrol mekanizmasi ¢alismaktadir. Risk yonetimi konusunda herhangi
bir olusum bulunmamakla beraber; Yonetim Kurulu ve Yiriitme Kurulu bu konuda her zaman
harekete gecebilecek gibi tedbirle faaliyetlerini yiiriitmektedirler.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirket ana sozlesmesinde 18. maddede Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yénetim kurulu toplantilarinin giindemi Uyelerin ortak gériisleri ve toplantinin yapilacagi doneme
ait mali veya faaliyetle ilgili 6nemli konular varsa giindeme konulmakta ve toplanti tarihinden 18
giin Oncesi yazili olarak ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu planl olarak yilda en az dort kere toplanir.

Bu dénemde Yonetim Kurulu 16 defa toplanmustir. SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin IV.
Béliimiiniin 2.17.4. maddesinde yer alan konularda Uyeler fiilen katilimda bulunurlar ayrica
Yabanct Ortagi temsil eden Uyelerin hazir bulunamadigi toplantilar igin ana sdzlesmede
belirtildigi lizere faksla veya posta yoluyla toplant: tutanaklari veya kararlar imzalanabilmektedir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri icinde sirketle islem yapan veya ayni faaliyet konularinda
faaliyette bulunan herhangi bir iiye bulunmamaktadir.

25. Etik Kurallar

Yonetim Kurulunca sirket ve galiganlari i¢in etik kurallar belirlenmis olup, ¢alisanlar bu konuda
bilgilendirilmektedirler. Sirketin kalite ve yonetim politikalarinda da belirtilmistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

Yénetim Kurulu Uyelerinden denetimden sorumlu komite olusturulmustur. Baska bir komite
olusturulmamistir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi’ni olusturma c¢alismalarina
baglanmistir ve en kisa siirede komiteyi faaliyete gecirecektir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi Zekai
Gilimiisdis’e huzur hakki verilmektedir. Huzur hakki tutarlar1 Genel Kurul’da belirlenmektedir.






