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Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi, 11 ilimizi etkileyerek
tarihimizdeki en aci olaylardan biri oldu ve kalplerimizde derin yaralar
biraktl. Bu zorlu dénemde, hayatini kaybeden tim vatandaglarimiza
Allah'tan rahmet ve kayip yasayan vatandaglarimiza bagsagligi ve
metanet diliyoruz.

Penguen olarak, bu ykici afetin sonuglarini birlik ve beraberlikle
asacagimizin bilincindeyiz. Yasanan felaketin etkilerini en aza indirmek
icin  toplumumuzun ihtiyacglarina duyarlilikla yaklasiyor, cevresel
hassasiyetle hareket ediyoruz. Birlikte dayanisma icinde caligarak, bu
zorlu sirecin Gstesinden gelip umut dolu yarinlara dogru ilerlemeyi
umuyoruz.



RAPOR HAKKINDA GRI2-1, GRI 2-2, GRI 2-3

Penguen olarak Surdurdlebilirlik Raporumuzda, is modelimizi, strdrdlebilirlik stratejimizi ve hedeflerimizi; 2022 yili igin gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetisim boyutlariyla ele aliyor ve bu baglamda performansimizi agikliyoruz.

Rapor igindeki bilgiler ve konsolide finansal tablolari 1 Ocak 2022 ve 31 Aralik 2022 arasindaki 12 aylik faaliyet doneminde Penguen’in Bélge Miidurltkleri
ve Bursa’da bulunan merkezi ve fabrikasini kapsamaktadir.

Bu rapor araciligiyla Birlesmis Milletler'in 2015 yilinda onayladigi 2030 Giindemi ve Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclarrna yapmis oldugumuz katkilari, GRI
Sdrddrdlebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak paylasiyoruz.

Paydaslarimizin da dahil oldugu onceliklendirme analizi ile 6 gok yiksek oncelikli, 10 yiksek oncelikli olmak (izere toplamda 16 baslikta dncelikli konu
belirledik. Ilgili konulari gevresel, sosyal ve yonetisim basliklari altinda kategorize edip bu konularla ilgili detayl agiklamalarda bulunduk.

Penguen Surdurilebilirlik Komitesi liderliginde, alacagimiz tim aksiyonlarda sirdurdlebilirlik odakli adimlar atmaya devam edecegiz.
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Penguen Gida, 1988 yilinda Turkiye'nin en verimli tarim alanlarinin tam kalbinde Bursa’da kuruldu. Sektore
ihracat ile giris yapan Penguen Gida, 1996 yilinda yurtici pazarina da yonelmistir. 1998 yilinda IMKB (Borsa
Istanbul)’de halka acilmistir. Gida ve tarim sektoriine getirdigi yeniliklerle ve ilkleriyle sektére liderlik eden
Penguen Gida glinimUz itibariyla 150.000 m2 arazi tizerinde 75.000 m2 kapali alanda yurtici ve yurtdisi
Uretim ve satig faaliyetlerine devam etmektedir.

2007 yilinda yeni yonetim anlayist ile yola gikan sirketimiz, verimlilik ve etkin kapasite kullanimi galigmalarina
hiz vermis, bu caligsmalarin devami olarak 2009 yilinda bezelye hasat makinesi yatirmi ile modern tarim
teknolojisine gegis yaparak, bu Griinde verimlilik ve ciro artigi saglamistir. Takip eden yillarda sirket yaptigi bu
verimlilik yatinmina yenilerini ekleyerek ilave bezelye hasat makinesi, misir ve fasulye-ispanak hasat
makinelerinden olusan bir hasat makinasi filosuna sahip olmustur. Bu yatirimlarla eszamanli olarak donmus
Uretim kapasite arttirma galismalarina da devam etmektedir.

Penguen Gida bugin, yizde 70'i s6zlegsmeli ekim olmak Uzere yaklasik 10 bin ciftgiden olusan ve 40 bin
dekar alani kapsayan ekim alaninda, %100 yerli Gretim Uzerine faaliyet gostermektedir. Sirketin son 3 vyil
ortalama Uretim tonaji baz alindiginda yilda yaklasik 50.000 ton meyve ve sebze mamuli Gretimi
gercgeklestirmekte olup, bu tonajin yaklagik %45 ‘i tursu, %30°u dondurulmus, %20 ‘si konserve, %5 recel
UrGin gruplarina aittir.

Sirketimiz mevcut itibariyle 195 kisilik konusunda uzman daimi personel kadrosuna sahip olup,
sektorimizde yogun sezon diye tabir edilen Mayis ve Kasim aylari arasinda Uretimlerimiz sayilari zaman
zaman 700-750 kisiye ulasan mevsimlik isgilerle birlikte gerceklestiriimektedir.

Sektorinde Avrupa’nin en modern Uretim tesislerinden birisine sahip olan Penguen Gida, Bursa’da konumlanmis olmasi nedeniyle meyve-sebze
hammaddesinin yogun olarak saglandigi bolgelere, limanlara ve i¢ pazarda tiketimin yodun oldugu biytk sehirlere yakin stratejik konumu ile cok 6nemli
avantajlara sahiptir. Ozellikle, tesislerin verimli ekim alanlarina yakin bir konumda olmasi sayesinde, Penguen Ziraat Miihendislerinin denetiminde
yetistirilen saglikli sebze-meyvelerin en hizli sekilde fabrikaya ulastiriimasini, mahsullerin kalitesini ve tazeligini kaybetmeden modern makinelerle
islenerek tlketicilere sunulmasini saglamaktadir.
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Sirketimiz, Dinya’nin ve Tlrkiye'nin dnde gelen zincir marketlerine fason Uretim yapmakta, ev digi tiketim sektorliine Urlin tedarik etmekte ve kendi
markasl altinda Grin satiglari gergeklestirmektedir. Yurt igi pazarinda Grlinler Tlrkiye’nin dort bir yanina, yaygin bayi agi Gzerinden ulastirimakta,
uluslararasi ve ulusal market zincirleri ile merkez (izerinden direk caligilmaktadir.

Sektoriiniin en bilyik ihracatcilari arasinda olan Penguen Gida; Uiriinlerini basta AB iilkeleri olmak (izere Almanya, Ingiltere, ABD, Fransa, Hollanda, Isvicre,
Rusya ve Isvec’in yer aldigi 35 diinya (ilkesine ihrag etmektedir.

Tirk Ekonomi Bankasi (TEB) 6nciltginde gergeklestirilen 2017 yilinda Anadolu’nun En Biyiik 500 Sirketi Aragtirmasinda Penguen Gida, istihdamini en ok
arttiran sirketler kategorisinde 4’lincli olmustur. Penguen Gida, Brandfinance tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin en degerli ve en giiclii markalari” 2019
raporunda “Gida kategorisinde” Tiirkiye'nin En Degerli 10'uncu markasidir. Tirkiye itibar Akademisi tarafindan 2021 yilinda Yildiz Teknik Universitesi ve
Bursa Teknik Universitesi tarafindan bu yil 10°uncusu gergeklestirilen Tirkiye Itibar Endeksi Arastirmasinin sonuglarina gére “islenmis Gida” alaninda
Tiirkiye'nin En Itibarll Markalari arasinda ilk 10°a girmistir. BTSO ‘nun “Bursa’daki En Blyiik 250 Firma” 2022 siralamasinda 123. Sirada ve ayni raporun gida
tarim ve hayvancilik sektér sirlamasinda 12. Sirada, ayrica UIB 2021 yili verilerine gére de sektér ihracatinda 2. sirada yer almistir.

Uretim: Alan: Calisan Sayisi: Kadin Calisan Orani:
49.836 ton/yil 76.000 m2 868 %58

MERKEZ, BURSA/NILUFER
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Penguen Gida, dondurulmus gida Gretimi ve ihracati amaciyla Tlrkiye'nin en verimli tarim alanlarinin tam kalbindeki Bursa'da kuruldu.

Konserve grubuna yatirim yapilarak, fabrika kapasitesinde artis saglandi.

Gida sektorindn bir geregdi olan HACCP uygulamalarininilk temelleri atilarak, hammaddeden misteriye olan sirecte izlenebilirlik kayitlarinin
olugturulmasina ve dokiimante edilmesine baglandi.

Sirket, kendi markasi ile i¢ pazara girerek markalagsma yolunda ilk adimi atti.

Sirket, PENGD kisaltmasi ile IMKB’de halka acild!.

Sirket yonetim sistemleri ISO9000 sertifikast ile belgelendi.

EFSIS (Avrupa Gida Glivenligi Denetim Kurumu) tarafindan diinyada sayili markalara verilen ve her yil tekrarlanan bagimsiz denetim neticesinde
bir kez daha En Ust Diizey kalite belgesi olan “BRC-A Kalite” belgesini almaya hak kazand..

Bezelye hasat makinesi yatirimiile sirket konserve sektoriinde makineli tarimi baglatti.

Hasat makinesi filosu; ikinci bezelye hasat makinesi, fasulye/ispanak hasat makinesi ve misir hasat makinesiile gliclendirildi.

Dinyanin 6nder marka degerleme sirketi Brand Finance tarafindan “Turkiye’nin En Degderli Markalari” listesine girerek, Tlrkiye'de gida
sektortinln en degerliilk 10 markasindan biri oldu.

Koronavirlis pandemisini etkin yoneterek kapasite kullanim oranlarinda %50 artig sagland..
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DEGERLI PAYDASLARIMIZ,

Kuruldugumuz 1988 yilindan bugline, kesinlikle
odin  vermedigimiz  kalite ve  hizmet
anlayisimizla ve llke ekonomisine kazandirmig
oldugumuz modern tarim teknikleri ile
Sirketimiz kendi sektorinde lider konumda
olmayi basarmistir.

Kurulusumuzda 7500 m2 olan ve bugin
76.000 m2 kapali alana ulagsan modern
tesisimiz, 10.000 civarinda ciftgimiz ve gigli
tedarik zincirimiz ile Glkemizin en blyik gida
firmalari  arasinda yer almaktan  gurur
duymaktayiz.

lhracat odakl bagladigimiz bu sertivenimizde,
yurt disinda elde ettigimiz prestij ve tecriibeyle
1996 vyilinda Tirkiye pazarina girisimiz
paralelinde halkimiza ilk defa saglikli cam
kavanozda Uriin sunumu gergeklestirerek
sektorine bir kez daha 6nctlik eden Penguen
Gida, buglin konserve Uriinlerde Tirkiye'ninilk 4
markasi arasinda yer almaktadir.

Sirketimiz, bu yuiksek kalite algisini, modern
tarim tekniklerindeki liderligini, surekli artan
cirosunu, verimlilik caligmalari ile bulusturarak
deger yaratan bir sirket haline gelmistir.

Penguen Gida San. A.S.

Amacimiz  tim bu degerlerimizi  sirket
kilttrimdz banyesinde koruyarak, bu gayret ve
basarilarimizin sUrddrdlebilir olmasini
saglamaktir.

Sdrddrulebilir karli biyime hedefiyle giktigimiz
bu yolda, bu hedefe ulagsmak icin gerek kapasite
artigl, gerekse verimlilik anlaminda hasat
makineleri ve Uretim ile ilgili makine ve techizat
yatinmlari yaparak sektoriin 6ncl ve lider
firmasi olmaya gayret gosterdik.

GUlglu insan kaynagimiz, strekli iyilesme odakli
verimlilik yapimiz, asla taviz vermedigimiz
kalitemiz ve ylksek misteri memnuniyetimiz ile
sdrddrdlebilir — karll  blylime  felsefemiz
paralelinde, calisanlarimiz, is ortaklarimiz,
hissedarlarimiz ve Ulkemiz igin strekli deger
Ureten bir firma olmaya devam edecegiz.

Penguen Gida ailesi olarak yesil bir gelecege
katki saglamayr amag edinmis basta cgalisma
arkadaglarim  olmak (izere tiketicilerimiz,
tedarikgilerimiz ve misterilerimizin dahil oldugu
Penguen Gida ekosisteminde yer alan tim
paydasglarimiza bu vesile ile tesekklr ederim.

Orhan Umit Gencoglu
Yo6netim Kurulu Bagkani
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DEGERLI PAYDASLARIMIZ,

Tam 34 vyildr, UGlkemizin en verimli tarim alanlarinda yetistirilen
hammaddeleri, gok katmanli kalite kontroller sonrasinda, higbir koruyucu
ilave edilmeden, sadece 1sil islem uygulayarak ve en saglikli ambalaj olan
cam basta olmak (zere cesitli ambalajlarda konserve haline getirerek
perakende sektoriinde sizlerin  kullanimina sunuyor ve ayrica
dondurulmus olarak ta ev digi tiketim sektoriinde hizmet vermekte olup,
tlim yil boyunca bu Uriinlere ulagmanizi saglamak amaciyla galigiyoruz.

Bu yolculugumuz esnasinda, ozellkle dogadan temin edilen bu
hammaddelerin asirlar boyu tedarik edilebilmesine imkan saglamak
amaciyla caligmalar yUr(tlyoruz.

Ayrica kullanilan ambalaj malzemelerinin dogayi kirletmesini 6nlemek,
tim proses slreglerinde ihtiyag duyulan kaynaklarimizi en optimum
verim ile kullanmak (izere yogun emek veriyoruz.

Calisanlarimiz, giftgilerimiz, tedarik is ortaklarimiz, misterilerimiz ve
yatirimcilarimizin da dahil oldugu tim paydaslarimizla beraber var olmanin
gerekliliginin bize verdigi inang ve azimle gérev yapiyoruz.

Penguen Gida olarak, sadece (riin kalitesi ve Gretim verimliligiyle degil,
ayni zamanda sUrddrUlebilirlik konusunda da 6nct olmayi hedefliyoruz.
Birlesmis Milletler Sirdurdlebilir Kalkinma Amagclari  dogrultusunda
cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi gozeterek, dogal kaynaklari verimli
kullanma, déngusel ekonomi prensipleriyle atik yonetimi ve geri donlisiim
faaliyetlerine 6ncelik verme gibi alanlarda gabalarimizi slrdirmekteyiz.
Surdurdlebilirlik ilkelerini  Gretim  ve ig sireglerimizin  merkezine
yerlestirerek, toplum ve gevre igin deger yaratmay 6nemsiyoruz.

Sdrddrulebilirligin bireysel degil ancak kiiresel ¢abalarla
mimkin oldugunun farkindaligi ile AB Yesil Mutabakati
ve Tlrkiye Donglsel Eylem Plani gibi strdurllebilirlik
adina atilan adimlari yakindan takip ediyoruz. Bu bilingle,
tedarik zincirimizin strdirdlebilirligine de énem veriyor,
etik degerleri benimseyerek is ortaklarimizla uzun vadeli
is birlikleri kuruyoruz. Ayni zamanda, Grlnlerimizin ve
ambalajlarimizin sirdurlebilir malzemelerle
tasarlanmasi igin calisiyor, lojistik sireclerimizi verimli
bir sekilde yoneterek karbon ayak izimizi azaltmaya
odaklaniyoruz.

Dlnya‘nin var olmaya devam edebilmesi, Dlinya (izerinde
biz insanoglunun var olmaya devam edebilmesi igin
dlstndyor, planhyor ve bu biling ile caligiyoruz.

Uzun zamandan beri bu biling ile galismalar yapiyor olsak
ta, raporlama anlaminda yeni c¢ikmig oldugumuz bu
yolculukta cgalismalarimizi bu vesile ile sizlerle de
paylasiyor olmaktan gurur duyuyoruz.

Sevket Aykan Séziicetin
Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir

Gelecekte de Penguen Gida olarak, kalite ve glvenilirlikteki liderligimizi koruyarak,
strduriilebilirlik alanindaki cabalarimizi gliclendirmeye devam edecegiz. insana ve cevreye
duyarli bir sirket olarak, toplumun ve gelecek nesillerin refahini 6n planda tutmaya,
paydaslarimizla gicll bir ig birligi iginde galismaya devam edecegiz.

Siz degerli calisma arkadaslarimin, is ortaklarimizin ve misterilerimizin destegiyle daha nice

basarili yillara imza atacagimiza ylrekten inaniyorum.

Penguen Gida A.S.’nin insana saygili, gevresini ve yasami gézeten, paydaslari ile uyumlu yaklasimi yillar boyu edindigi bilgi ve birikimle sdirdtirilebilirlik yolculuguna olan
ilk adimimizi bu raporla yayinlamaktan gurur duyuyoruz.

Penguen Gida San. A.S.
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GRI2-6,GRI 3-3

URUN GRUPLARIMIZ

Uzun vyillara dayali tecriibelerimiz ve bilimin 1giginda, 6zenle sectigimiz ve giftcilerimize ulastirdigimiz tohumlardan elde edilen mahsullerimizi, ziraat
muhendislerimizin yakin takip ve kontroliinde hasat ediyor ve fabrikamiza ulastiriyoruz.

Sadece mevsiminde hasat edilen bu Urlnler, higbir koruyucu ve katki maddesi ilave ediimeden isil islem metoduyla proses edilmekte olup, konserve
alaninda pastorizasyon/sterilizasyon, donmus alaninda ise sok dondurma (IQF) metodu uygulanmaktadir. Cok gesitli kalite kontrol katmanlarindan
gecerek islenen ve ambalajlanan Grlnlerimiz tim bir yil boyunca tiketicilerimizin kullanimina ve begenisine sunulmaktadir.

Uretim Miktari (Ton)

Konserve 10.042 10.016 7.998
Tursu 23.760 26.931 22.882
Regcel 1681 2213 3.244
Salca 265 0 0

Dondurulmus 14.363 11.885 9.660
Toplam 49.836 51.045 43.949
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GRI2-6, GRI 3-3

URUN GRUPLARIMIZ

KONSERVELER

Penguen Gida olarak, 1988 yilindan beri Grinlerimizde kalitemizden 6diin vermiyoruz. Bu vizyonumuz i1siginda, sebze konserveleri, kdzlenmisler, tursular, sos ve
ezmeler, salgalar ve recelleriigeren triin grubumuz yillardir marketlerin raflarinda yerini aliyor.

Turkiye'de konserve sektoriinde makineli tarimi baglatan ilk firma olan Penguen Gida, Grinleri tarladan mevsiminde, taze taze el degmeden toplayarak 2 saat gibi
kisa bir stirede hicbir koruyucu ve katki maddesi kullanmadan konserve haline getiriyor. Bu durum tlketicilerimizin daha taze, daha kaliteli ve besin degeri daha
yiksek Urlnleri; yikamaya su harcamadan, hazirlama ve pisirmede zamandan tasarruf ederek tiketmesini saglamaktadir.

Penguen Recel gesitlerinde kullanilan her bir meyve mevsiminde toplaniyor ve tek tek 6zenle segiliyor. Dalindan koparildigi andaki tazeligini ve besin degerini
koruyan meyveler, Penguen’in Avrupa standartlarinda hijyen ve saglik kosullarina sahip tesislerinde iyice ayiklanip temizlenerek, sicak dolum yapilarak isil islem ile
pastorize ediliyor. Rengi, besin degeri ve Uriin kalitesi korunuyor. El degmeden geleneksel damak zevkimize uygun receller haline getiriliyor. Ev recelleri tadinda,
bol meyveli ve saglikli Griinler olarak gondil rahathigiyla tiketebilecegimiz sekilde cam kavanozlarda sunuluyor.
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GRI2-6,GRI 3-3

URUN GRUPLARIMIZ

DONDURULMUS URUNLER

Penguen Gida olarak, Turkiye'nin en verimli tarlalarindan 6zenle secilmis sebze ve meyveleri dondurulmus olarak ev disi tiketim sektoriine sunmaktayiz.

Penguen’in dondurulmus gida tesislerinde IQF (Individual Quick Frozen - Bireysel Hizli Dondurma) teknigi kullanilmakta ve islenen meyve ve sebzeler bire
bir soklanarak dondurulmaktadir.

Bu teknik sayesinde Urlinler hiicre 6zsuyunu salmaz, besin degerlerini kaybetmez; trlinlerin de fiziksel yapisinda ve dogal lezzetinde herhangi bir bozulma
olmaz. IQF teknigi ile sebze ve meyveler ilk glinki tazeligini ve lezzetini kaybetmez.
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GRI2-6,GRI 3-3

URUN GRUPLARIMIZ

HAMMADDE YORELER] Penguen Gida olarak, kaliteli Griin Gretmeyi ve sofraniza en kaliteli Grinleri getirmeyi
misyonumuz olarak gortyoruz.

TR | LG Bu misyonumuz dogrultusunda, Grtinlerimizi verimli topraklardan almak, ham maddelerimizi
; yoresel topraklardan segmek, 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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SURDURULEBILIR URETIM

Penguen Gida olarak, dogal kaynaklari koruyarak, Strdurilebilir bir Gretim anlayisi
icindeyiz.

Tarlada hammadde aliminda,konserve tretim ve tarim sektorinde ilk defa hasat
makinalarina yatirim yaptik, bu sayede hammaddenin organik atiklarini tarlada dogal
glbre olarak biraktik .

Ornek olarak Bezelye'de sadece tarladan 4.000 ton dane tasiyip 12.000 ton organik
atik tarlada birakildi. Bezelyede tarladan fabrikaya 2.000 kamyon yerine 500 kamyonla
tasimaigini yaptik.

Isletme icinde hatlarda kullanilan yikama ve (ir(in tasima sularinda gesitli geri déniistim
sistemleri kurarak ve yikama makinalarinda kullanilan fiskiye basliklarini su basinci
yiuksek ve bu nedenle daha az su kullanan basliklarla degistirerek ortalama % 20
oraninda su tasarrufu sagladik.

Buharla kabuk soyma teknolojisini fabrikamiza getirerek hicbir kimyasal kullanmadan
hammadde  randimanlarini  yikseltip  dogada  6zenle  yetistirttigimiz
hammaddelerimizden maksimum sekilde faydalandik ve ayni zamanda cevreyi
koruduk .

Fabrikada islenen hammaddelerin kullanilamayan kisimlarini hayvan yemi olarak
degerlendirilmek Gzere anlagmali ve yetki belgeli firma araciligi ile organize ettik.

Yine anlagmali oldugumuz yetki belgeli firma araciligi ile geri dontisiim bélgesinde cam,
metal, kagit ve plastik olarak ayirdigimiz Griin atiklarini tekrar dogaya kazandiryoruz.

Fabrikamizda 2008 yilindan bu yana QDMS (kalite dokiiman entegre yonetim sistemi)
kullanarak butin dokimanlarimizi sistem Ustlinden takip ederek gereksiz kagit
israfinin 6nlne gecgerek agacglarimizi koruduk.
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ILKLER

2022 Yilinda Sirketimiz

BIR ONCEKI YILA KIYASLA YIL ICERISINDE BUYIL

7108

Blylme

856 MILYON TL

Ciro

129 MILYON TL

%15 FAVOK

Tiirkiye’de ilk Diinyada ilk ) (T .
Def‘; Carn Kiiz’l,enmig ilk yéresel Turk;(yle deilk Konserve “Liitenitsa” Yurtdigina ilk
i hazir yemek D L sektdriinde ilk Balkan sosu kez Bezelye
Kavanozda Biber . iiretimi Konservesi kez makineli iiretimi ihracati
K[?::teirrr:,ie K°ﬁ':_2‘:irr“'1?s' tiretimi tarimi baglatt.. bagladi.
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deksi




1992
1994
1995
1996
1997
1998

2000

2001

2002

2003

2004

2005

En fazla ihracat Gergeklestiren &dili

T.C. Basbakanlik Dig Ticaret Miistesarligi ihracat Basari 6diili

Tarim ve Koyigleri Bakanligi tarafindan Diinya Gida Ginu

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si
T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 2.si
T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tlrkiye 2.si
BTSO tarafindan Ihracat 14.s{i 6dUlii

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si
BTSO tarafindan Ihracat 14.sii 6diili

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si
T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 2.si
BTSO tarafindan Ihracat 14.sii 6dUlii

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Tiirkiye'nin En Biyiikleri ilk 500

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si
BTSO tarafindan ihracat 21 si édli

istanbul Sanayi Odasi (ISO) Tirkiye’nin En Biytikleriilk 500

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si
BTSO tarafindan ihracat 19.su 6diili

Tuketici dergisi tarafindan Tiketici Kalite odli

Tuketici raporu dergisi tarafindan Tiketiciyle Dost Altin Kalite

Media Force tarafindan konserve ve regel yilin Private Label Ureticisi 6duli
Deulcom tarafindan Zirveye En Yakigan Gida Firmasi 6diild

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si
BTSO tarafindan ihracat 20.si édli

Tlketici Dergisi tarafindan Tlketicinin En Cok Glivendigi Marka

T.C. Bagbakanlik Dig Ticaret Mistesarligi Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.si

Penguen Gida San. A.S.

2005
2006

2007

2008

2010

2011

2012

2013

2017

2018

2019

2020

2021

Tlketici Raporu Dergisi tarafindan Yilin Konserve ve Hazir Gida Markasi

BTSO tarafindan ihracat 21.si 6duli

Tum Tiketicileri Koruma Dernegi tarafindan Yilin Altin Markasi 6dali

Tlketici Dergisi tarafindan diizenlenen Tiketici Akademisi Onur 6dili
UMSMIB tarafindan ihracat Basari &diilii Tirkiye 3.sii

BTSO tarafindan Sektérel ihracat Basarisi Tiirkiye 1.si

BTSO tarafindan ihracat 28.si 6duli

T.C. Bagbakanlik Dis Ticaret Miistesarligi tarafindan En Gok ihracat Yapan Tiirkiye 1.si
BTSO tarafindan ihracat 30.su 6dulii

Tlketici Raporu dergisi tarafindan Tiketiciyle Dost Altin Kalite 6dil(

BTSO tarafindan Ihracat 24.sii 8dilii

UMSMIB tarafindan Meyve Sebze Mamulleri Sektor 1.si 6dilii

BTSO tarafindan Ihracat 30.su édulii

UMSMIB tarafindan Meyve Sebze Mamulleri Sektdr 1.si 6diilii

BTSO tarafindan ihracat 45.si 6diilii

Brand Finance tarafindan Turkiye’de gida sektorinin en degerli ilk 10 markasi
Brand Finance tarafindan Tirkiye’de gida sekt6riiniin en degerli ik 10 markasi
UMSMIB tarafindan Meyve-Sebze Mamulleri Tirkiye 3.st 8d(ilii

Tiirk Ekonomi Bankasi (TEB) tarafindan istindamini En gok arttiran Sirket Tirkiye 4.clisi
Brand Finance tarafindan Turkiye’de gida sektorinin en degerli ilk 10 markasi
UMSMIB tarafindan Altin ihracatci 6dili

Brand Finance tarafindan Turkiye’de gida sektorinin en degderliilk 10 markasi
UMSMIB tarafindan Platin ihracatei 6dilii

Brand Finance tarafindan Turkiye’de gida sektorinin en degerliilk 10 markasi
UMSMIB tarafindan Platin ihracatci 6dili

Bursa Ticaret Borsasi Borsaya gli¢ katanlar 6ddlu

UMSMIB tarafindan Platin ihracate 6diilii

Tirkiye itibar Akademisi tarafindan Tiirkiye'nin En itibarli Markast ilk 10
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Penguen Gida olarak tyelikler ve partnerlikler, 5nem verdigimiz konularin en basinda geliyor. Bursa’'da ve (ilke genelinde bir gok
kurum ve kurulusla is birligi halindeyiz, ve bu is birlikleri isiginda gtinden gline gelisip, misterilerimize daha kaliteli Griinler sunmak,
Penguen olarak en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.

In support of P —— —T. epope—
| — ) '“Mmah SATGIL
TORKIYE 61DA VE ICECEK SANAYII M
WOMEN'’S DERNEKLER] FEDERASYONY -
EMPOWERMENT ' '

PRINCIPLES :
Established by UN Wornen and the A U YM S I B GIDATURKISH FOOD

UN Global Compact Office GUVENLIGISAFETY

« United Nations Global Compact (UNGC)

« Sebze ve Meyve Konservecileri Dernegi

- Borsalstanbul (BIST TUM /BIST KATILIM TUM/ BIST ANA / BIST
SINAI/BIST BURSA / BIST KATILIM 100 / BIST TUM-100/ BIST
GIDA, IGECEK)

- BTSO Cevre ve Temiz Uretim Konseyi tiyeligi

« Uludag Yas Meyve Sebze Ihracatcilari Birligi (UYMSIB)

« Women Empowerement Principles (WEPs)

. Tirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

« BursaTicaret ve Sanayi Odasi (BTSO)

Penguen Gida San. A.S. m

DERNEGI ASSOCIATION OONLE Ruvici vE iy Iesiss an DeRisdl

Aus

/1 TKYD b S, : -
Uluslararas) s z »‘\ % United Nations
BURSA umsal BRm> @B, Global Compact
IGHRETIBORSAS.  Engtitsn p” h Nt 4 P

Bursa Ticaret Borsasi

Tirrkiye Gida ve igecek Sanayii Dernekleri Federasyonu (TGDF)
Salga,Dondurulmus ve Konserve Gida Sanayicileri Dernegi
(SALKONDER)

Goriikle Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (GORSIAD)

Uludag ihracatci Birlikleri

Plat Ozel Markali Uriinler Sanayicileri ve Tedarikgileri Dernegi
Gida Giivenligi Dernedi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)

Surdardlebilirlik Raporu
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VIiZYONUMUZ, MiSYONUMUZ, DEGERLERIMIiZ

VIZYONUMUZ

11
PENGUEN, TUM SOFRALARIN VAZGEGILMEZ GIDA MARKASI OLACAKTIR.

JJ
MISYONUMUZ

TUketicilerimizin arzu, istek ve damak tatlarina uygun, her zaman giiven duyacaklar, Gstiin kaliteli ve lezzetli hazir gidalari en hijyenik
ortamlarda Gretmeye ve rakiplerimize kiyasla fark yaratmaya devam edecegiz. Benimsemis oldugumuz bu ilkeler ve strdurdlebilirlik

hedeflerimiz dogrultusunda tiim paydaslarimiza her zaman deger katan bir sirket olacagiz

J)
DEGERLERIMIZ

Musteri memnuniyetini isimizin en blylk basarisi olarak gortriz.

Lezzetli, saglikl ve glivenli Grlinler Gretirken mutlu bir galigsma ortami yaratiriz.
Temiz Uretim teknikleriile Gretilen Grlnlerimizi gevreyle uyum iginde Uretir ve sunariz.
Sosyal sorumluluk projelerine destek olarak toplumsal fayda saglariz.
Kaliteden taviz vermeden tiiketicilerimizin damak tadina uygun, biitge dostu Grtnler Uretiriz.
TUm paydaslarimizla seffaf iletisim icinde olarak gliven temelli bir is birligi temin ederiz.

Sarduralebilir iyi tarim uygulamalari prensibi ile hareket eder, dogadan gelen tatlarini bozmadan rtnlerimizi tiketicilerimize sunariz.
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KURUMSAL YONETISIM YAKLASIMIMIZ

Kurumsal yonetisimin temel ilkeleri olan hesap verilebilirlik, seffaflik,
adillik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda gevre bilinci yliksek, etik
davranigl gozeten bir yonetim anlayigi ortaya koyuyoruz. Kurumsal
strateji ve risk yonetimi gibi alanlara tim paydaslarimizi dahil ederek

kurumsal strdr(lebilirlik streclerimizi yiritdyoruz. /
i

Kurumsal yonetisim yapimizin merkezinde seffaf, adil ve etkin yonetim
kurulumuz bulunmaktadir. Sorumlu yonetim anlayigimizla, kurumsal SORUMLULUK SEFFAFLIK
yonetisim yaklagimimizin daha strdurilebilir olmasini saglamaya biylk
6nem gosteririz ve bu anlayigla tim yonetim slreglerimizi ylrGtiriz.

PENGUEN

Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerine ve etik dederlere blylk bir vurgu
yaparak, is suregleri ve ig iligkilerini dizenlemek amaciyla cesitli KURUMSAL
politikalar gelistirir ve taahhiitlerde bulunuruz. Yénetim Kurulumuz, Ust = P-X
Yonetim ve Komiteler araciligiyla sirkette gucli bir kurumsal kltdr YONETISIM
olusturur ve en iyi yonetisim uygulamalarini hayata gegirme konusunda
6nemli bir rol oynar.

Kurumsal Yonetisim stratejimiz gevresel etkilerimizi azaltmaya, sosyal
sorumluluklari ele almaya ve ig slreclerimizde verimliligi artirmaya
odaklanir. Bu strateji, gevresel, sosyal ve ekonomik acilardan deger iZLENEBiLIRLiK
zincirimiz boyunca uzun vadeli srdirdlebilirligi saglamayr amaglar.

Sirketimiz, SPK’nin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete’
de vyaymnlanarak yUrlrlige giren “Kurumsal Yonetim Tebligi”
kapsamindaki zorunlu ilkelere uymakta ve bu ilkeleri uygulamaktadir.

Sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu igin tiklayiniz. 2022 yili Penguen Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi igin tiklayimz.
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YONETISIM YAPISI

Seffaf, adil ve etkili bir yonetim kurulu, islevsel kurumsal yonetigim yapimizin merkezindedir. Yonetim Kurulumuz, Gst yonetim ve yonetim kurulu komiteleri
araciigiyla sirket genelinde glcli bir kurumsal kiltlrin olusturulmasinda ve en iyi yonetisim uygulamalarinin hayata gecirilmesinde énemli bir rol

oynamaktadir. . .
Yoénetim Kurulu

Orhan Umit GENGOGLU Turhan GENCOGLU Sevket Aykan SOZUCETIN Aycan ANLAMAZ Mustafa ACAR Alper KOC
Baskan Basgkan Vekili Uye Uye Uye Uye
Gorev Siiresi Gorev Siiresi Gdrev Siiresi Gorev Siiresi Gdrev Siiresi Gorev Siiresi
24.06.2021/24.06.2024  24.06.2021/24.06.2024 24.06.2021/24.06.2024 24.06.2021 [ 24.06.2024 24.06.2021/24.06.2024 24.06.2021 [ 24.06.2024
Secer / Atama Yapar * ? Bilgilendirir / Raporlar
............................................................................................................................................ . Penguen'in - yonetigsim yapisi, kurumsal hedeflerimizi
gerceklestirmek icin Gst yonetim, yonetim kurulu ve
Genel Miidiir i paydaslar arasinda etkili bir bilgi akisini saglamak (izere
i tasarlanmistir. Bu bilgi akigi, raporlama ve gorismeler
5 : yoluyla saglanir. Bu sayede, ekonomik, gevresel ve sosyal
Fabrii(a Md. Mali i;ler Md. Yurt igi.Sat|§Md. Yurt Digi S.atlg Md. konularda  paydaglar ve en yiksek yonetigim organi
: arasindaistisare suregleri olusturulur.
i : Penguen'in yonetisim yapisinin ¢atisini, tm yonetim kurulu
¢ : : : ve Ust yonetim Uyeleri olusturur. Yonetisim yapisina
Kurumsal Pazarlama Md. Bilisim Hizmetleri Md. Insan Kaynaklari Md. Yénetim Kurulu Baskani Orhan Umit Gencoglu baskanlik
: eder.
Calisma Gruplan : . . . .
« Denetimden Sorumlu Komite : Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan segilir ve yetki devri
- Sirdurdlebilirlik Komitesi 4 » + Cevresel Surdurilebilirlik Galisma Grubu s0z konusu degildir. Kurumsallagmada gtgler ayrihigi ilkesi
« Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Yonetisim Galisma Grubu uyarinca, Penguen Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
- Kurumsal Y8netim Komitesi « Sosyal Sirdiriilebilirlik Caligma Grubu : Mudur farkli gorevlere sahiptir. Bu net ayrim ile kurumsal
: yapimizda her pozisyon igin karar alma yetkisine dair sinirlar
: : cizilerek glc ve yetkiler arasinda denge kurulur. Genel
Buneumsemcesesosesmssmssmsssssssssssssssesssesmssmssmsssssssssssssssesssesmssmsssssssssssssssessesssesmssmsssssssssssssessssssssesssssssssas MUdur, icraci sifatiile yonetim kurulunda da yer almaktadir.
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YONETIM KURULU YAPISI

Sirketimizin yonetim kurulu, deneyimli ve nitelikli Gyelerden olusan, aktif ve etkin bir bicimde sirketin degerlerini ylikseltme hedefine kendini adamig bir

organdir. Yonetim kurulu, sirket faaliyetleri ve performansi ile tim paydaglarin gikarlarini gozeterek sirket stratejilerini belirler. Ayrica, risk gdzetimini
Ustlenir ve sirket faaliyetlerinin kanunlara uygun olarak yGrGtilmesini saglar.

Sirketimizde biri kadin, besi erkek olmak Uizere 6 lyeden olusan tek kademeli bir yénetim kurulu bulunmaktadir. Kurul Gyelerimizin ikisi bagimsiz Gyedir.
Firsat esitligi yaklasimimiz dogrultusunda gelecek donemlerde daha fazla kadin Gyenin yonetim kurulumuzda yer almasini hedefliyoruz.

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorevi Meslegi

Gorev Siiresi

Orhan Umit Gencoglu Yonetim Kurulu Bagkani Sanayici 34 yil
................. TurhanGengogluYonetlmKurumBa$kanvardlmCISISanaYICI34y||
........... S eretAYkansozugetmYonetlmKuru|UUyeS|&GenelMUdurUStDuzeyvonetICI16y||
.................. AycanAnlamazYonetlmKurﬂth?uSI&Ma“|$lerYonetICI4y||

Mustafa Acar Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Muhasebeci 4yl
Alper Koc Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Avukat Lyl
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YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerini ve performansini daha etkin bir sekilde gozetmek ve denetlemek amaciyla komiteler olusturmustur. Komitelerin yapisi,
faaliyetleri ve etkinlikleri diizenli olarak gdzden gegcirilir. Ayrica, komite sireglerinin sistematik olarak izlenebilirligini ve kayit altina alinmasini saglamak igin
gerekli onlemler alinir. Komitelerimizin i¢ ttiziklerine ulagmak igin litfen tiklayiniz.

Yénetim kuruluna bagl komiteler sunlardir: Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Sdrddrdlebilirlik Komitesi. Yonetim kurulunun mevcut yapilanmasinda ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi bulunmadigindan, Kurumsal
Yonetim Komitesi s6z konusu komitelere iliskin gorevleri de yerine getirmektedir.

: Kurumsal Yonetim Komitesi Denetimden Sorumlu Komite
Kurumsal Yénetim Komitesi, kurumsal Komite Baskani Dene’umden Sorumlu Komite, Sirket' |n : Komite Bask
: voneti TS - ” . i Imuhasebe sistemi, finansal bilgilerinin } i omite Bagkani
: yonetim uygulamalarini lyilegtirici § £ Alper Kog (Bagimsiz Uye) P " b q i I Mustafa Acar(Bagimsiz Uye)
! tavsiyelerde  bulunulmasi,  yatinmer § § amuyfl agl 'aan;aSL laglms!z denetlml
:iligkileri  boliminin  cahgmalarinin § Uye Ev.et§|r.e.t|n 'IQ| ontrol ve g tk.elr?snrn UOye
: gbzetilmesi  ve  Yonetim  Kurulu'na | i MustafaAcer (BagimsizUye) § i ng;a;qr:qnim ;Eeylgcgnnetﬁ eKlljrr]ullgumr:Z ti AlperKog (Bagimsiz Uye)
i raporlanmasi amaciyla kurulmustur. P Aycan Anlamaz : g P
: i i iraporlanmasiamaciyla kurulmustur.
Kurumsal Yonetim Komitesi 2022 yilinda 1 kez toplanmistir Denetimden Sorumlu Komite 2022 yilinda 4 kez toplanmistir
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Siirdiiriilebilirlik Komitesi
. : ﬁfr?ﬂrﬂlebilirlik Kprgitesi, Kururlnsal Yér;etimg : Komite Bagkani :
i Riskin  Erken Saptanmasi  Komitesi, | . : elern  gergevesinde Gevresel,  sosyal Ve : i Sevket Aykan Séziigetin
 irketimizin varlgini,  gelismesini ve Komite Bagkani i i kurumsal ydnetim alanlarindaki stirddirdlebilirlik § §
devamini tehlikeye disirebilecek her Mustafa Acar(Bagimsiz Uye) : stratejisi, politikasi ve hedeflerin belirlenmesi § : Oye

) : file uygulamalarin yiratilmesi, izlenmesi ve i Abdurrahman Kivrak
Uye ) i | denetlenmesiamaciyla olusturulmustur. P Hasan Serttiirk
Alper Kog (BagimsizUye) i i Siirduriilebilirlik Komitesi altinda Gevre Galisma § Aycan Anlamaz
! Grubu, Sosyal Calisma Grubu ve Yonetisim ; i Al . ¥
: i er Kog (Bagimsiz Uye
i Calisma Grubu olmak tzere 3 adet Caligma; : P ¢ (Bag ve)
: Grubu bulunmaktadir. P

: tirld riski erken teshis etmek, alinmasi §
Egereken onlemleri belirlemek ve riskin § i
i yonetilmesini saglamak amaciyla Yonetim P
Kurulu tarafindan olusturulmustur.
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI
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Penguen olarak tiim paydaslariyla strddrilebilir bir gelecek yaratmak igin calisiriz. Bu dogrultuda, strdirdlebilirligi tim streclerde ve
iliskilerde temel yaklagim olarak benimsiyoruz.

Sardurulebilirlik galigmalarini Strdirllebilirlik Komitesi ve Calisma Gruplari aracihdiyla yGrattrtiz. StrdirGlebilirlik Komitesi, strdirllebilirlik stratejisini
belirlemekten ve uygulamasini koordine etmekten sorumludur. Caligma Gruplari ise belirli konulardaki eylem planlarini hazirlar ve uygular.

Surdurdlebilirlik faaliyetlerimizin Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile uyumlu olmasina éncelik verir. Bu kapsamda, SKH'leri sirketin is hedeflerine ve
stratejilerine entegre ederek deger zincirimiz boyunca tiim operasyonlarimizin siirdiriilebilir bir anlayisla yonetiimesine olanak saglariz.

Penguen Gida Yonetim Kurulu, strddrilebilirligin sirket blinyesinde tst yonetim fonksiyonu olarak entegrasyonunu saglamaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

2022 yilinda kurulan Sdrddrulebilirlik Komitesinin yilda en az 2 kez toplanacagi ve en az 5 Gyeden olusacagi kararlastirilmistir. Strddrdlebilirlik Komitesi,
sirketin sdrddrulebilirlik performansini iyilestirmek igin kilit bir rol oynar. Komite, sirketimizin strdurdlebilirlik stratejisini belirlemekten ve uygulamasini
koordine etmekten sorumludur.

Sdrdardlebilirlik Komitesi'nin verdigi gérevleri yerine getirmek ve komitenin almis oldugu kararlarin uygulanmasina destek olmak amaciyla Calisma Gruplari
olusturulmustur. Calisma gruplari, komitenin belirledigi hedeflere ulasmak icin uzmanlik gerektiren konularda caligmalar yiriitmektedir. Bu calismalar,
komitenin daha verimli ve etkili bir sekilde ¢alismasina yardimei olmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi'ne Bagh Olarak Calisan U¢ Calisma
Grubu Bulunmaktadir:

. Sirket'in strdirdlebilirlik strateji ve politikasini hazirlamak ve Yonetim Kurulu'na . . Cevre Galisma Grubu: Sirket bilnyesindeki gevresel konularda

sunmak. stratejik galismalar yapar, hedefler verir ve hedefleri takip

='.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'." eder.

i« Sirket'in strdrdlebilirlikle ilgili Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalari hayata

gecirmek igin mevcut slregleri ve projeleriizlemek ve denetlemek. - Sosyal Galisma Grubu: Sirket biinyesindeki sosyal sorumluluk

L . § faaliyetleri alaninda stratejik alismalar yapar, hedefler verir

- SUrdurdlebilirlik performansini dlgmek ve izlemek icin hedefler belirlemek ve bunlann ve hedefleri takip eder.

: ilerlemesini izlemek.

e ' i - Yonetisim Calisma Grubu: Siket'n seffaflk, hesap verebilrlik

P Sirket'in srdurdlebilirlik konusundaki performansini gelistirmek igin gincel ulusal ve esaslarina goére etik kurallar gergevesinde profesyonel bir
- sekilde yonetilmesi alaninda galigmalar yapar, hedefler verir

: uluslararasi gelismeleri takip etmek ve analiz etmek. N N
e i ve hedefleri takip eder.

. Sirket'in surdurdlebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin tim paydaslarl
tarafindan benimsenmesini saglamak igin iletisim ve egitim faaliyetleri yaritmek. i Calisma gruplari, komitenin verdigi gorevleri yerine getirir ve

L !} komitenin almis oldugu kararlarin uygulanmasina destek olur.
« Sirket'in UrGinlerinin ve hizmetlerinin gevresel ve sosyal etkilerini degerlendirmek ve Calisma gruplari, komiteye bagli olarak galigir ve yilda en az dort
azaltmak igin caligmalar yapmak. kez toplanir. Toplantilarda goristlen konulari komiteye uygun bir
' ................................................................................................................................................................................................................................................................ sekilde raporlayarak sunar. Calisma Grubu (yeleri, departmanlarini
i« Slrddrdlebilirlik hakkinda yayimlanan yasal yOkimldliklere Sirket'in uyumunu: :  tgmsilen komite calismalarina katilir ve katki saglar.

saglamak igin galigmalar yapmak.
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GRI2-14,GRI 3-1, GRI 3-3

ONCELIKLENDIRME ANALIZi

Penguen, surdurdlebilirligi 6n planda tutarak sektoriinde deger
yaratmaya calismaktadir. Paydas gruplarimizi da kapsayan
onceliklendirme analizimiz, paydaslarimizin  strdurGlebilirlik
konusundaki beklentilerini karsilamayr amaclayan Kurumsal
Sdrdaralebilirlik Stratejimizin 6nemli bir pargasidir.

Oncelikli konularimizi belirlemek icin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati ve sektor egilimlerine iligkin
kapsamli degerlendirmeler yapiyoruz. Bu faktorleri g6z 6niinde
bulundurarak strdurdlebilirlik caligmalarimizin paydaglarimizin
ihtiyac ve talepleriyle uyumlu olmasini sagliyoruz.

Paydaglarimiz arasinda personel, musteriler, tedarikciler, is
ortaklari, yatirmcilar ve hissedarlar yer almaktadir. Kapsayicilik
ve adaleti saglamak amaciyla 2021 vyili sonunda tim
paydaslarimizin  gorlslerini almak Uzere isimsiz bir anket
gerceklestirdik. Onlarin  degerli  katkilari  strddrtlebilirlik
stratejimizi sekillendirmede 6nemli bir rol oynadi.

Penguen olarak sektorel ve kiresel trendlerin yani sira
sUrdurlebilirlik endekslerinin 6nceliklerini de degerlendirerek
oncelikli konularimizi belirliyoruz. Stratejimizi bu trend ve
onceliklere gore sekillendirirken sirketimizin dinamik yapisini
dikkate aliyoruz.

s akisimiz boyunca paydaslarin bakis acilarini birlestirmeye ve
onlarin beklentilerine duyarli olmaya kendimizi adadik. Bunu
yaparak, diinya ve hizmet verdigimiz sektorler Gizerinde olumlu
bir etki yaratirken uzun vadeli deger yaratmaya caligiyoruz.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydasglarin degerlendirmesine ve katiimina dayanarak, gok yiksek dncelikli ve yiksek dncelikli konulari iceren Penguen 6nceliklendirme matrisini gelistirdik.
Penguen Onceliklendirme Matrisinin Y ekseni bu 6ncelikli konularin paydaslar tizerindeki etkilerini, X ekseni ise Penguen (izerindeki etkileri temsil etmektedir.
Onceliklendirme analizinin sonuglari, stirdiriilebilirlik hedeflerimizi belirlememizde ve siirdiiriilebilirlik stratejimizi gelistirmemizde etkili olmustur.

: \ . ; :
: Y : : Iklim Degisikligine Uyum :
: \ : : " :
: \ : : :
ol AtIkYOnetlml LR LR e R E R EE LY I\'.'"""": ...................... i INEEEL R *.-: ..............................

: \ : Is Sagligi ve Guvenligi : :

Ambalaj Yonetimi Tedarik Zinciri ’.
‘ i : :

® S

Tedarik Zinciri

PAYDASLAR UZERINDEKI ETKILERI

Yénetim Yapisi

Surdrtlebilir Uriin Tasarimi
Sera Gazi

Emisyonlari

Hava Kalitesi Yonetimi

PENGUEN UZERINDEKI ETKILERI
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ONCELIKLI KONULAR

Onceliklendirme matrisinde "Cok Yilksek" ve "Yiiksek" 6nceliklendirme konularini Penguen Gida’nin kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisinin gelistirimesinde
onemli faktorler olarak degerlendirdik. Onceliklendirme analizi sayesinde 6 adet gok yiksek 6ncelikli konu ve 10 adet yiiksek éncelikli konu olmak (izere
toplam 16 oncelikli konu belirledik.

ENERJI YONETIMi ikLIM DEGISIKLIGINE UYUM
is SAGLIGI VE GUVENLiGI YONETIM YAPISI (BAGIMSIZLIK & GESITLILIK)
GIDA KALITESi VE TUKETICI REFAHI HAVA RALITESI YONETiMi

TEDARIK ZINCIRININ GEVRESEL VE SOSYAL ETRILERI SERA GAZI EMiSYONLARI
BiYOGESITLiLiK VE EKOLOJI GALISMA KOSULLARI VE GALISAN BAGLILIGI
GDO YONETIMi

ATIK VE TEHLIKELI ATIK YONETiMi AMBALAJ YONETIMI
GRON ETIKETLEME VE PAZARLAMA \s;gl'a‘l:tTjiR:iLEBum URUN TASARIMI YASAM DONGUSU

Penguen Gida San. A.S. | Kurumsal Yénetisim m Surdirdlebilirlik Raporu 29




SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiz

Penguen Gida olarak gida sektorinde surddrulebilirlik konusunda 6ncl bir sirket olma vizyonuyla hareket etmekteyiz. Bu vizyon dogrultusunda, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetisim alanlarinda surdurUlebilirlik hedefleri belirledik ve bu hedeflere ulagmak igin somut eylem planlari ve stratejiler gelistirdik.
Sirketimiz, gcevresel, sosyal ve kurumsal yonlerden strdurGlebilirligi bir bitin olarak ele alarak, gelecek nesiller icin saglikli bir dinya birakmak igin
cabalamaktadir. Strdirdlebilirlik stratejilerimizi hayata gegirmek icin gerekli kaynaklari ve cabayi saglamayi taahhiit etmektedir.

Cevresel sirddrdlebilirlik alanindaki stratejilerimizi, 2030 Sirdrdlebilir Kalkinma
Hedefleri ve WBCSD Gida ve Tarim Yol Haritasi ile uyumlu olarak belirledik. Bu
stratejiler dogrultusunda, sirketimiz asadidaki eylem planlarini  hayata
gecirmektedir:

« Enerji verimliligini artirmak igin yenilenehilir enerji kaynaklarina yatirim yapmak.

« Sera gazi emisyonlarini azaltmak igin Uretim slreglerinde verimliligi artirmak ve
yeni teknolojiler kullanmak.

- Biyogesitliligi korumak icin strdurilebilir tarim uygulamalarina destek vermek.

« Su kullanimini azaltmak igin su verimliligi projeleri hayata gegirmek.

« Atiklarin azaltilmasi ve geri donlstirilmesiigin galismalar yapmak.

Sosyal sirdirllebilirlik alanindaki  stratejilerimiz, calisanlarimizin  ve deger
zincirimizde yer alan tim paydaslarimizin refahini artirmaya odaklanmistir. Bu
hedefler dogrultusunda, sirket agagidaki eylem planlarini hayata gegirmektedir:

. Is saghgi ve giivenligi kosullarini iyilestirmek.
. Calisanlarin galisma kosullarini ve bagliligini artirmak.
- Tedarik zincirinin gevresel ve sosyal etkilerini azaltmak.

Surdurdlebilir Griin yonetimi alanindaki stratejilerimiz, kaliteli ve saglikli Griinleri,
cevresel ve sosyal etkileri azaltarak sunmaya odaklanmistir. Bu hedefler
dogrultusunda, sirket asagidaki eylem planlarini hayata gegirmektedir:

. Gida kalitesini ve tiiketici refahini artirmak.

« Tedarik zincirinin cevresel ve sosyal etkilerini azaltmak.

- GDO kullaniminin azaltilmasi igin calismalar yapmak.

« Ambalaj kullanimini azaltmak ve geri donlstUrllebilir ambalajlar kullanmak.

. Uriin etiketleme ve pazarlama faaliyetlerini gevresel ve sosyal agidan
sorumlu bir sekilde ylritmek.

« Surdirdlebilir Grin tasarimi ve yagam donglist yonetimi uygulamalarina yatirm
yapmak.

|
Kurumsal yonetigim alanindaki stratejilerimiz, seffaflik ve hesap verebilirligi
artirmaya odaklanmigtir. Bu hedefleri dogrultusunda, sirket asagidaki eylem
planlarini hayata gegirmektedir:

. Yonetim yapisini gliglendirmek.
. Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini seffaf bir sekilde raporlamak.
. Surdurdlebilirlik alanindaki igbirliklerini gelistirmek.

Bu stratejileri hayata gecirmek icin asagidaki adimlari takip etmekteyiz:

« Hedefleri ve aksiyonlari acik ve seffaf bir sekilde belirlemek ve duyurmak.

« Surdurdlebilirlik performansini diizenli olarak izlemek ve raporlamak.

« Surdurdlebilirlik konusunda caliganlari ve tedarikgileri egitmek ve
bilinglendirmek.
Surdurdlebilirlik konusunda paydaglarla igbirlikleri geligtirmek.

E€ Penguen Gida, stirdurlebilirlik konusundaki calismalarini her gegen giin gelistirerek, gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir diinya birakmaya kararlidir. 33
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WBCSD GIDA & TARIM YOL HARITASI'NDAN OGRENDIKLERIMIiZ

WBCSD Gida & Tarim Yol Haritasi, gida sektorinlin sirddrilebilirlik konusundaki zorluklarini ve firsatlarini ele alan énemli bir kilavuz niteligi tagimaktadir.
Yol haritasi, gida sektoriiniin 2030'a kadar agagidaki hedeflere ulagsmasini dngérmektedir:

Gida Atiklarini Gida Uretiminde Su Tuketimini Gida Uretiminde Sera Gazi Emisyonlarini

%50 %30

Azaltmak Azaltmak

%30

Azaltmak

Penguen Gida, WBCSD Gida & Tarim Yol Haritasi'ni benimseyerek, bu hedeflere ulagsiimasina katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, asagidaki
calismalara odaklanmaktadir:

« (Gida atiklarini azaltmak icin Grn gelistirme, ambalajlama ve dagitim sureclerini iyilestirmek.
« Suverimliligini artirmak igin su tasarrufu saglayan teknolojileri kullanmak ve su kaynaklarini korumak.
« Sera gazi emisyonlarini azaltmak icin yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmak ve operasyonel verimliligi artirmak.

Penguen Gida, surdurilebilirlik hedeflerini belirlerken, insan saglhgi, gida kalitesi, toprak saglgi, GDO ve gida endlstrisi sirdrdlebilirlik stratejilerini de
dikkate almaktadir. Bu kapsamda, agagidaki konulara 6zel dnem vermektedir:

« Gida kalitesini ve glivenligini saglamak igin gida standartlarini ve uygulamalarini stirekli iyilestirmek.
Toprak saghgini korumak icin strdirGlebilir tarim yontemlerini desteklemek.

« GDO'larin gtvenli ve sorumlu bir sekilde kullaniimasini saglamak icin bilimsel aragtirmalara destek olmak.
« (Gida endUstrisinin strdrdlebilirligini artirmak icin yenilikgi teknolojileri ve is modellerini gelistirmek.
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Surdirtlebilirlik hedeflerimizi Cevresel Stirdurilebilirlik, Sosyal Stirdiriilebilirlik, Kurumsal Yénetisim ve Sirdiirilebilir Uriin Yonetimi bélimlerine ayirdik.

PENGUEN GIDA - HEDEF BELIRLEME TABLOSU

Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef
Toplam Enerji Yogunlugu GJ/ton tiretim 2022 2030 %10 azaltim
Enerji Yonetimi Elektrik Kullanimi Yogunlugu GJ/ton tretim 2022 2030 710 azaltim
Dogalgaz Kullanimi Yogunlugu GJ/ton Gretim 2022 2030 %10 azaltim
iklim Degisikligine Uyum Yenilenebilir Enerji Orani GJ/ton Gretim 2022 2030 %30
Hava Kalitesi Yonetimi Yenilenebilir Enerji Orani GJ/ton Uretim 2022 2030 %30
Tedarik Zincirinin Degerlendirilen Tedarikgi Orani %o 2022 2030 780
CEVRESEL Gevresel Etklerl Tedarik Zinciri Kaynakli Emisyonlar t-C02e 2022 2030 %30 azaltim
Sera Gazi Emisyonlar Kapsam 1 ve Kapsam 2 Emisyonlari t-C02e 2022 2030 %30 azaltim
Biyogesitlilik ve Ekoloji Agaclandirma Adet 2022 2030 5000 adet
Su Tuketimi m3/ton Gretim 2022 2030 %10 azaltim
Suve Atik Su Yonetimi
Su Geri Kazanimi m3/ton Uretim 2022 2030 %10 artirma
Atik ve Tehlikeli Atik Uretimi ton/ton Uretim 2022 2030 %10 azaltim
Atik Yonetimi Atiklarin Geri Dontisimi ton/ton Gretim 2022 2030 %10 artirma
Kayip zamanli kaza sayisinin % 2022 2025 .50 azaltim
azaltilmasi
is Sagligi ve Gavenligi Mavi yaka igin rutin saglik kontroll % 2022 2025 7,100
planlamasi
SOSYAL Tageron glvenlik egitim sresi saat 2022 2025 100 saat
Calisma Koguullarlve Calisan egitimlerinin artirlmasi saat 2022 2025 7,30
Caligan Baglihgi (insan haklari)
Tedarik Zincirinin o - oo
Cevresel & Sosyal Etkileri Degerlendirilen Tedarikgi Orani o 2022 2025 %80
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

PENGUEN GIDA - HEDEF BELIRLEME TABLOSU

Oncelikli Konu Metrik Birim Baz Yil Hedef Yili Hedef
L Kadin YK Gye sayisinin artirilmasi o 2022 2025 T20 artirma
Yénetim Yapisi
Bag lik itlilik
. o (Bagmsizlk ve Gesitili) Bagimsiz Gye sayisinin artirilmasi Yo 2022 2025 %10 artirma
YONETISIM
ishirlikleri UNGC'ye imzaci olma 2022 2025 imzaci olunmasi
Raporlamalar TCFD, CDP, SBTi 2022 2025 Kuruluslara uygun
raporlama
o L Musteri Geri Bildirimi / Sikayet o 2022 2030 %70 azaltim
Gida Kalitesi ve Tuketici
Refah
eren U|uslararaS|.S.tandart|arda 2022 2025 Sertifikanin alinmasi
Sertifikalar
Tedarik Zincirinin Qe\{resel & Global GAP - yi Tarim Uygulamalar 2029 2025 Sertifikali tedarikgiler ile
Sosyal Etkileri caligiimasi
SURDURULEBILIR Ambalaj Yonetimi Geri donlstiridlmis ambalaj miktari ton/ton Gretim 2022 2030 %100
URUN YONETIMI Urtin Eti
Urlin Etiketleme ve Geri donistirilmis ambalaj etiketi ton/ton Gretim 2022 2030 %100
Pazarlama
Surdurtlebilir Uriin Grubu Cirosu usDh 2022 2030 Toplam cironun %50'si
Surdurtlebilir Urtin Tasarimi . ) )
ve Yagam Déngiisi Yénetimi Dénglsel ekonomiye gegis %o 2022 2030 780
Uriin bazl yasam déngiisii analizi Uriin Gruplari 2022 2030 %100

Cevresel Surdirilebilirlik konusunda belirlenen hedefler Enerji Yonetimi, Iklim Degisikligine Uyum, Hava Kalitesi Yénetimi, Tedarik Zincirinin Cevresel
Etkileri, Sera Gazi Emisyonlari, Biyogesitlilik ve Ekoloji, Su ve Atik Su Yonetimi, Atik ve Tehlikeli Atik Yonetimi olmak tzere sekiz baslik altindadir. Sosyal
Sirdurilebilirlik icin belirlenen hedefler Is Sagligi ve Giivenligi, Calisma Kosullari ve Calisan Bagliligi ve Tedarik Zincirinin Cevresel & Sosyal Etkileri olmak
{izere (i¢ ana basliktan olusmaktadir. Kurumsal Yénetisim icin belirlenen hedeflere ise Yonetim Yapisi, Isbirlikler ve Raporlamalar altinda deginilmistir.
Sirdarilebilir Uriin Yénetimi konusunda belirlenen hedefler Gida Kalitesi ve Tiiketici Refahi, Tedarik Zincirinin Cevresel & Sosyal Etkileri, GDO Yonetimi,
Ambalaj Yénetimi, Uriin Etiketleme ve Pazarlama, Stirdiiriilebilir Uriin Tasarimi ve Yasam Déngiisii Yonetimi bagliklari altinda toplanmistir.

GETIE)
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KURUMSAL RiSK YONETIMI

Penguen Gida olarak tim proseslerde risk ve firsatlari tanimlama, dogasini anlama ve riskin biyUkligine karar verme ve degerlendirme bakis acisiyla
kurumsal risk degerlendirme analizi caligmalari ylritmekteyiz. Risk Analizi Sureclerimize 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi ve 1SO
22000:2018 Gida Glvenligi Yonetim Sistemi Standardi gergevesinde yaklagsmaktayiz. Bu kapsamda risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,

Ust Yénetim ve Kalite Yonetim Sistemi basta olmak (izere tiim kurulus siireclerini kapsamaktadir.

Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Risk analizlerimizde hedef, riskli durum ve riske sebebiyet verecek
potansiyel sebep belirlenir ve daha sonra bu riskin olusabilme olasiligi ve etki
degeri degerlendirilir. Risk Analizi igin matris tablosu kullanilir. Bu dogrultuda,
risk analizi kapsaminda belirlenen risklerin olasiligi 1 yil icerisinde ortaya
cikma ihtimaline bagli olarak 1-5 arasinda puanlandirilir. Sonrasinda riskin
firma igin olusturacadi etki ile birlikte kaliteye, mlsteri siparisi ve
memnuniyetine olan etki géz oninde bulundurularak 1-5 arasinda siddet
derecesi puanlandirmasi yapilir. Sonug olarak bu iki degerin carpilmast ile bir
risk puani elde edilir ve bu dogrultuda bir siniflandirma yapilir.

(S5

Risk Azaltim

Risk Yonetimi Siirecinde Takip Edilen Adimlar

Kalite Yonetim Sistemi Risk ve Firsat Analiz Tablolar, iglemin
performansini 6lgmek ve risklerin detaylarini takip etmek icin kullanilir.
Risk aksiyon degerlendirme toplantilarinda elde edilen verilere gore
aksiyon planlari gerekiyorsa revize edilir ve dizeltici faaliyetler baglatilir.
Belirlenen faaliyetler dizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler
tespit edilerek tamamlanir.

Belirlenen risk ve firsatlarin hayata gegirilmesinden sonra yeni eklenen
risk ve firsatlar igin tarihler tabloda glncellenir.

R—

« Yildabir defa, tim riskler ve sonuclari gozden gegirilerek izleme, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri yapilir.
« Risk ve Firsatlarin analiz ve degerlendirimesi; Ust Yonetim, ilgili bélim yéneticileri, kalite yoneticisi ve siireclerde yiiriitiilen calismalar ile ilgili meveut veya
muhtemel risk ve firsatlar konusunda bilgi sahibi galisanlar tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda galisanlarimiza gerekli bilgi akisini saglayarak kurumsal

yapimizi gliclendirmekteyiz.

« Degisiklik intiyaclari yilda bir defa YGG toplantilarinda veya acil durumlarda risk degerlendirme ekibiyle gortstlerek kayit altina alinir.
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IS SUREKLILIGI

Acil durum ve Uretim strekliligi prosedirimizd, herhangi bir ariza veya acil durum durumunda tesislerimizin kesintisiz caligmasini
saglamak amaciyla gelistirdik. Temel 6nceliklerimizi ve kritik streclerimizi dikkate alan bu prosedir dogrultusunda acil bir durumda,
ortaya ¢ikabilecek herhangi bir potansiyel hasari en aza indirmeyi amaclayan organize ve sistematik bir sekilde hareket ediyoruz.

Is stirekliligini saglamak icin agagidaki 6nemli adimlan atiyoruz:

Kesintileri en aza indirmek igin deneyim ve tahminlere dayali dnlemler ve acil durum eylemleri tanimlama.

Planin uygunlugunu, giincelligini ve uygulanabilirligini saglamak icin diizenli olarak plani gozden gecirme ve gerektiginde gerekli degisiklikleri yapma.
Gerekli malzemelerin varligini belirleme ve saglama.

Acil durumlarda galisanlari bilgilendirme ve Is Sirekliligi Komuta Merkezi'nde toplanmalarini koordine etme.

Sirket faaliyetlerinin strekliligini saglamak icin yedekleme politikalari ve prosedrlerini uygulama.

Her birimin streklilik planinda 6nemli verileri ve sorunlari 6nceliklendirme.

Bilgi Sistemleri Islem Platformlarinin yedekleme, depolama ve kurtarma prosediirlerinin giincel oldugundan emin olmak icin giivenlik énlemleri
olugturma.

Is Stirekliligi ile ilgili testler ve koordineli senaryolar yiriitme.

Sistemsel altyapi galismalari ile pandemi donemi gibi zamanlarda personellerin uzaktan galisma modelinde galisarak esnek ¢aligma imkani taninmasi
ve bu streclerde is sirekliliginin saglanmasi.

Bu proseddr, acil bir durumda tesislerimizin kesintisiz galismasini saglamak icin gerekli tim adimlari icermektedir. Bu prosedir( diizenli olarak gézden
gecirerek ve gerektiginde giincelleyerek, is strekliligimizi saglamak icin proaktif bir yaklagim benimsemekteyiz.
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IS ETIGI
11

- e

Sirketimiz, etik degerlere baglligi ve is etigi konusunda en yliksek standartlari belirlemeyi taahhiit eder. Bu nedenle, is etigi,
sirketimizin is yapis seklinin temelini olusturur. Is Etigi Kurallari ve Politikalari adli belgemiz, sirketimizin etik degerlerini ve is etigi
uygulamalarini agiklayan kapsamli bir belgedir.

Sirketimizin Ust Yénetimi, Penguen Etik Kurallarinin dogru bir sekilde uygulanmasi ve bunun desteklendigi bir kiltiriin olusturulmasi konusunda
sorumludur. Bu sebeple, is etigi kurallarimiza olan baglligimizi géstermek igin Etik Kurulumuzu kurduk. Etik Kurulumuz, etik kurallarin ihlal edildigine dair
sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve coéziimlemekle gérevlidir. Ayrica, Insan Kaynaklari Bolimdi ile is birligi yaparak is etigi kiltirini yayginlastirmaya
calisir. Etik Kurulumuz, Genel Midurimuize bagli olarak faaliyet gosterir. Kurulumuzun tyeleri, alaninda uzman ve deneyimli kigilerden olugsmaktadir:

Etik Kurulu Calisma Prensipleri:

Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikdyette bulunanlarin kimligini
gizli tutar.

Sorusturmayr mimkin oldugu kadar gizlilik icinde ydrttdr.
Sorusturmaiile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan
birimden talep eder. Elde ettigi her tlrlG bilgi ve belgeyi sadece
sorusturma konusuiile sinirli olarak inceler.

Sorusturma sirecini bagtan itibaren yazili tutanaga baglar. Bilgi, delil
ve belgeler tutanaga eklenir.

Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Sorusturmayi ivedi yontemle ele alir ve sonuca mimkin olan en hizli
sekilde ulasir.

Kurulun aldigi kararlar gortistlerek derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkindailgili mercilere bilgi verir.

Kurulun baskani ve Uyeleri bu konu hakkindaki goérevlerini yerine
getirirken, bagl olduklari bolim yoneticileri ve organizasyonun
icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak hareket eder. Kendilerine konu
hakkinda asla baski ve telkin yapilamaz.

Kurul gerekli gordigi takdirde uzman gorisine bagvurabilir ve
sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri
alarak uzmanlardan faydalanabilir.
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Etik degerlerin, strddrdlebilir bir is modeli igin hayati nem tasidigina inaniyoruz. Sirketimiz, dirtstlik, seffaflik, saygi, adil davranis,
insan haklarina saygi ve gevreye duyarlilik gibi etik degerlere bagldir. Bu degerleri benimsemek ve uygulamak, sirketimiz calisanlari,
yoneticileri ve tedarik zinciri ortaklari dahil olmak Gzere tim paydaslarimizin sorumlulugudur.

Penguen Gida olarak calisanlarimizdan beklentimiz kisisel sorumluluk ve inisiyatif alarak bu kurallara uygun davranisin sergilenmesidir. Sirket iginde ylksek
bir ahlaki kilttr ve ortam olusturmak konusunda calisanlarimizin sorumluluklari agagidaki gibi belirlenmistir.

« Penguen Gida Etik Kurallarr'ni anladigindan emin olmak,
« Etik kurallari glinlik hayatlarina ve islerine yansitmak,
« Eger bir konuda ne yapiimasi gerektiginden emin degilse, yoneticisine veya Etik Kurulu Giyelerine danigmaktir.

Is etigine uygun olmadigi gézlemlenen karar ve davraniglarin, Etik Kurulu'na bildirimesi her calisanimizin ortak sorumlulugudur. Etik kurallarin ihlal edildigine
dair sikdyet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢oziimlemekten Penguen Gida Etik Kurulu sorumludur. ihbar hattimiz tiim i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine
sunulmus ve asagidaki gibidir:

@aR s Etik Kurul Uyeleri: insan Kaynaklari Mudiir(i - Cevre/ISG/TMGD Yéneticisi
[\ [— Etik ihbar Hatt1 (Mail) : etik@penguen.com.tr

| Etik ihbar Hatti (Telefon): 085072351 74

¢ Adres: Balkan Mah. Mimin Gengoglu Cad. No/1 Nilifer/BURSA
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PAYDAS KATILIMI

Paydaslarimiz faaliyetlerimizden etkilenen veya faaliyetlerimizi etkileme yetkinligine sahip kisi veya gruplardir. Strdurllebilirlik stratejimiz ve deger
yaratma taahhiidiimiz dogrultusunda paydas katilimina 6ncelik veriyor ve onlarla stirekli etkilesimi strddrtyoruz. Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizinilgi,
talep ve ihtiyaglarina deger veriyor, is modelimizi ve stratejilerimizi sekillendirirken aktif olarak onlarin katkilarini aliyoruz. Bunu yaparak deger zincirimizi
paydaslarimizin degerli katkilariyla gliclendiriyoruz.

Sdrduardlebilirligi gelistirmeye caligirken deger zincirimizdeki paydaglarimizin katkilarina deger veriyoruz. Ayrica gesitli egitimler, calistaylar ve seminerler
diizenleyerek paydaslarimizin stirdiriilebilirlik yolculuklarina aktif olarak destek oluyoruz. Oncelikli paydas gruplarimizi belirleyen paydas katilim tablomuz,
paydaglarla olan iligkilerimizi ve ilgili sorumluluklarimizi 6zetlemektedir.

Paydas Gruplari

Paydas Gruplarinin Secim Siireci

Paydasla Olan iligki

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Calisanlar

 Sirket stratejisinin yonetilmesi ve

! organizasyonumuzun ihtiyag duydugu en iyi

! personelin ise alinmasi ve birbiriyle uyumlu

! calisacak personellerin bir araya getirilmesi en
onemli 6nceligimizdir.

! Siirekli bilgilendirme yapiyor, calisanlarin
! fikirlerini aliyor, sirketimiz igin yarattigimiz
: killttr calisanlarimizin sosyallesmesini ve
! organizasyonumuzun 6nemli bir pargasi
olduklarini hissetmelerini sagliyoruz.

i Calisanlarimizin kendilerini giivende hissetmeleri bizim

: onceligimizdir. Saglikli gtivenli bir calisma ortamiicin Is sagligi ve
: glivenligine en Ust seviyede 6nem veriyoruz, galiganlarimizin
 stirekli gelismesi igin mesleki ve kisisel egitimler veriyoruz,

! calisanlarimizin ekonomik refahlarini, sirkete olan baglligini
arttirmak icin maas 6demelerine ek faydalar sagliyoruz.

Miisteriler

i Musterilerimizin saglikli kaliteli Gir(inlere

i ulasabilmesi konusunda sunulan geri bildirimleri
§ dogrultusunda triinlerimizi stirekli gelistirerek
glvenilir Grinlere ulagmalarini saglyoruz.

i Kurumsal internet sitemiz ,sosyal medya ve
i miisteri memnuniyet anketleriile geri

: bildirimler saglyoruz.Bayi ziyaretleriyillik

: toplantilar,fuarlar ile miigteri agimizi
gelistirmekteyiz.

i Tuketici beklentileri dogrultusunda trtinlerimizin kalitesinde
: iyilestirme saglayarak strdurdlebilir Griin yonetimi ile verimlilik
: saglamaktayiz.

Hissedarlar

i Halka acik ve borsaya kote sirket olarak Kap
i (izerinde her tirlii finansal ve finansal olmayan £
 veriler neticesinde yatirimeilarimiz yatirim
karari verebilmektedir.

Kap (kamuyu aydinlatma platformu )

aciklamalari,bagimsiz denetim raporlari ve

i internet sitemizde finansal gostergeler
: yer almaktadir

Halka agik sirket olarak tim yatirnmcilarimizin bilgiye esit ve ayni
i zamanda erisimlerini saglamak icin 6zel durum tebligine uygun
: sekilde agiklamalar yapilmaktadir.

i Tedarikgi segiminde mevcut
: prosedrlerimiz,sosyal ve gevresel konulari da :
i kapsayan tedarikci onay formumuz ile segim
i sUrecini degerlendirmekteyiz.

i Tedarikgi raporlari ve belgeleri ile gerekli

: kontroller yapiimakta olup periyodik

: denetimler ve ziyaretlerle is ortagimiz olan
i tlm tedarikgilerimizle seffaf iletisim

: sadlariz

i Tedarik ettigimiz ttm Grtnlerin kalitesini denetleme ve

: sUrdurdlebilirlik kapsamindaki hedeflerini gergeklestirme yolunda
! tedarikgilerimizi tesvik ederek tedarikgi gesitliligine Gnem

i vermekteyiz.
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PAYDAS KATILIMI

Paydas Gruplari

i Sirketimizle ilgili faaliyetlerimizi ulusal ve
: uluslararasiiletigim kanallari ,sosyal medya
: araciligiile paydaslarimizi
 bilgilendirmekteyiz.

Paydas Gruplarinin Secim Siireci

Paydasla Olan iligki

: Sosyal medya paylagimlari,roportajlar,basin
: biltenleri ve 6zel sektor toplantilari araciligiile
: medya kuruluglarrile igbirligi icindeyiz.

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

i Sektorel gelisime katki saglamak amaci ile bilgi de deneyimlerimizi
i aktararak sUrdurdlebilirlige 6nem vermekteyiz

Sertifikasyon
Kuruluslar

! Sirketimizin CSY gereksinimleri
i dogrultusunda sertifikasyon kuruluglarinin
: akreditasyon kapsamlarini takip ederiz

i Denetim sireci ve sonug dederlendirme

! toplantilar paylagimlariile denetim ,egitim ve
: derecelendirme kuruluglarin degerlendirmeleri
: sirketimiz igin degerlidir.

i CSY denetimlerini sonuglari baz alinarak hedeflerimizi belirleyerek
i sUrblrdlebilirlik stratejimizi geligtirmeye 6nem vermekteyiz.

i Hiikiimet ve
Kamu Kurumlan

! Uluslararasi pazarda da yer almamizin
i gerekliligi olarak tilkelerin ve ulusal
: birliklerin yonetmeliklerini takip etmekyetiz :

¢ Kamu kurum platformlari ulusal ve uluslararasi :
: denetimler gerceklesmekte ve Ulkelerin

mevzuatlarina uyum gostermekteyiz.

i Ulusal ve uluslararasi kanunlara ,yonetmeliklere,standartlara ve
: mevzuatlara eksiksiz olarak uyum saglamaktayiz.

Sanayi ve
i Dernek Gruplan

icinde bulundugumuz sektére 6zgli dernek :
i gruplartile bilgi aligveriginde
: bulunmaktayiz.

i Dernek toplantilari webinarlar ,seminerler ve
: ortak projelerle sUrekliiletisim saglamaktayiz.

i Kargiklikl sektorel deneyimlerin aktarildigi ve gorls aligverisiile

i sektorel gelisime katki saglamaktayiz.CSY konusunda seminer ve
: egitimlere katilarak strdurulebilirlik konusunda bakis agimizi

i genigletmek ve sirketimizi daha iyiye gétiirmeyi hedeflemekteyiz.

Sivil Toplum
Orgiitleri

Toplumsal sorunlara strddrdlebilir
i coziimler geligtirme amaciile STKile
: ighirligiicindeyiz.

Proje ortakliklari ve yapilan bagislarla maddi
i manevi destek saglayarak faaaliyetlerine
: katkida bulunmak amaclanmaktadir.

: Sivil toplum érgitlerinin calismalarina destek olarak toplum bilincine
i katki saglamaya 6nem vermekteyiz.

Akademi ve
Universiteler

i Stajyer programlari ile sirketimizde yeni
i neslin basarili sekilde is diinyasina adim
i atmasina destek olmak amaci ile

: deneyimlerimizi genglerimiz ile

i paylasmaktayiz.

Universite etkinliklerinde sponsorluk ve
i organizayonlarina katki saglayarak
: deneyimlerimizi paylagiyoruz

: Universite seminerlerinde sirketimizin faaliyetlerini geng nesle
! aktararak ve sirketimizde genc bakis agisini da 6nemseyerek yeni
: trendler yakalayarak strddrilebilirlik perspektifini gelistirmekteyiz.
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CEVRE YONETIMI YAKLASIMI

Penguen Gida olarak, sofralara onlarca yil hizmet etmenin gururunu
yasarken, ayni zamanda da gevremize ve ¢evre yonetimine uyum saglayan,
bu konularda taviz vermeyen bir yapimiz bulunmaktadir. Uriinlerimizde ve
Uretim sireclerinde, gevresel ayak izini azaltip, cevremize ve yasam
alanlarimiza katki saglayan Uretim programlari ve yontemleriyle, insanlara
hizmet etmeye devam edecegiz.

Bu baglamda, Penguen Gida igin hazirlanan onceliklendirme Analizinde
belirlenen 3 Cok Yiksek Oncelikli, 6 Yiksek Oncelikli Konu Cevresel
Surdrdlebilirlik kapsaminda yer almaktadir. Penguen olarak, bu éncelikli
konulara ait politikalarimiz ve uygulamalarimizla gevreye katki saglamaya
devam edecegiz. Cevresel Surdirilebilirlik aksiyonlarimiz ve aktivitelerimiz
ise agagidaki gibidir.

1Em.sy°ny°net.m.
2Enerj|vonet|m|
3 .............................................................. suveAt|ksuvonet|m|
4 .............................................................................. At|kvonet|m|
5 ................................................................................ B |yoge§|t||||k
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CEVRE YONETIMI YAKLASIMI

Penguen Gida'nin Cevre Politikasi, isletmenin faaliyetlerinin gcevresel etkilerini yonetmeyi ve sirdirdlebilir bir enerji kullanimini desteklemeyi amaglayan
kapsamli bir yaklagimiigermektedir. Bu politika, Gretim sireclerinden Grlin ambalajina kadar tiim asamalarda gevresel etkilerin en aza indirilmesini hedefler.
Enerji verimliligi, atik yonetimi, su tasarrufu gibi konulari ele alarak gevresel sirdirdlebilirligi destekler. Ayni zamanda, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini tegvik ederek eneriji tiketimini azaltmayr amaglar.

Bu politikanin 6nemi, hem dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunmasi hem de ¢evre dostu uygulamalarin misteriler, is ortaklari ve toplum nezdinde
olumlu bir imaj yaratmasidir. Penguen Gida'nin Cevre Politikasi, sirketin uzun vadeli strddrilebilir bliyiime hedeflerine ulasmasinda temel bir rol oynayarak,
hem igletme hem de gevre icin olumlu sonuglar dogurmayi amaclamaktadir. Politikanin idaresinden sorumlu Strdurdlebilirlik Komitesi, yilda en az iki kere
toplanir, Cevre Politikasi ve uygulamalarini gozden gegirir, izlenmesi ve denetlenmesini saglar. Alinan kararlar ve strecle ilgili Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.
Cevre Politikamiz kapsaminda performansimizi, seffaflik prensibimizle her yil kamuoyuyla paylasiriz. Strdirilebilirlik raporlamasi kapsaminda éncelikli
konularimizi belirlerken gerceklestirdigimiz paydas analizi calismalarinda gevre ve enerijiile ilgili konularda paydaslarin gorislerini toplariz.

Politikamiza bu linkten ulasabilirsiniz.
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CEVRE YONETIMi YAKLASIMI

Cevresel Risk Analizi Prosediird, Acil Durum Eylem Plani ve Cevre Boyutlandirmasi Prosedrleri, Cevre Politikamiz kadar, Cevre Yonetimi yaklagimimizi
etkileyen dékumanlar arasindadir. Bu prosediirler sayesinde, Uretim esnasinda fabrikamizda yasanabilecek potansiyel bir risk, en uygun ve en hizli sekilde

¢6zlime kavusuyor.

Acil Durum Eylem Plan, Isci, Atik Sorumlusd,
Cevre/ISG Yoneticisi, ISGK ve Acil Durum
Ekibini de igeren, olusabilecek duruma gore
aksiyon planlarinrigerir.

Penguen Gida olarak, fabrikalarmiz ve
tesislerimizde Uretim sirasinda olusabilecek
acil bir duruma kargi bu akim semasi ile
birlikte haziriz, ve en hizli sekilde ¢dziime
kavusturuyoruz.

Cevre Boyut Etkileri Degerlendirmesi,
tesiste ve fabrikada yasanabilecek
durumlarin, bir risk skalasina ve kriterlerine
gore degerlendiriimesidir. Asagida, risk
skalasina tabii tutulan kriterler notlanmistir.

. Politikalarda olup/olmamasi

. Yasal mevzuatlarda olup/olmamasi
« Olasilik

. Siddet

Bu skalaya gore cevresel boyutlar,
Cok Onemsiz, Onemsiz , Orta Derece
Onemli, Onemli ve Gok Onemli olarak
5’e ayrilir, ve 6nem derecesine gore
tesislerimizde degerlendirmesi

yapilr.

Cevresel Risk Analizi Prosedrd,
Penguen tesislerinde olusabilecek
risklerin  yonetimiyle ilgili  bir
prosedirdir. Bu prosedir sayesinde
risklerin saptanmasi, olugsmasi ve
¢6zim metodlari ile birlikte riskin
onlenmesi konulari ele aliniyor.

Risk etki degeri, riskin siddeti ve
riskin olasiliginin carpimina esit olup,
klasifikasyonu da agagidaki gibidir.

! « Kabul Edilebilir
. Zayif

! « Ortaderece

i « Onemli

! . Katlanilamaz
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EMISYON YONETIMI

Emisyon yonetimi ve emisyonlari azaltma, gezegenimizin sirdurllebilirligi ve gelecek nesillerin yasam kalitesi igin vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Fosil
yakitlarin kullanimi ve sanayi faaliyetleri sonucu atmosfere salinan sera gazlar, iklim degisikligi ve cevresel sorunlarin artmasina yol agar. Emisyonlarin
azaltilmasi, kiresel isinmanin etkilerini sinirlamak, deniz seviyelerinin yikselmesini kontrol altinda tutmak, dogal yagsam alanlarini korumak ve hava
kalitesini iyilestirmek gibi pek cok olumlu sonucu beraberinde getirir. Bu cabalar ayni zamanda yesil enerji kaynaklarinin tesvik edilmesi, enerji verimliliginin
artirilmasi gibi inovasyonlari destekleyerek daha strdirdlebilir bir gelecegin ingasina katkida bulunur.

Penguen Gida olarak, yerel mevzuatlara gore 2 yilda bir diizenli olarak emisyon 6lglimlerimizi tesislerimiz ve fabrikamiz igin yapmaktayiz. Tesislerimiz,
Sirekli Emisyon Olciim Sistemlerine tabii degildir, ayni zamanda da devletimizin ve yerel yonetmeliklerin hepsine paralel ve uyum igerisinde
denetlenmektedir.
Son olarak 2021 yilinda yapilan emisyon olgiimlerimizde, tesislerimizdeki emisyon degerleri yonetmeliklere uygun olup, herhangi bir cezai yaptirm soz
konusu degildir.
Cevre Boyut Etkileri Degerlendirmesi dokumaninda, Emisyon Yonetimi konusu islenmektedir, ve burada olan potansiyel etkiler de Emisyon Yonetimi
planimizin dnemli bir kismini olugturmaktadir.

Karbon Yogunulugu

Penguen olarak Emisyon Yonetimine dair 2022 yilinda yaptigimiz calismalardan bazilari ;

= Karbon Yogunlugu(Kapsam 1+2) (tCO2/ton tiretim)
0.25

0.2

_ 000 00

(6) 0000 6000 000 015

Emisyon azaltimi baglaminda
forkliftlerin %60"1 Elektrikli

Forklift'e gecti, hedefimiz 2026

yili itibariyle forkliftlerin hepsini

Aydinlatmalarda 01
Floresan Lambalar
yerine LED Lambalara 0.05

gecis yaptik.

Briilorlerde dogal
gaz kullanimini
azalttik.

elektrikli yapmak.

2020 2021 2022

Bu calismalarla birlikte, yine sirket icinde gerekli birimlerimiz tarafindan Emisyon Yonetimine her firsatta 6nem gosteriyoruz, ve yildan yila
calismalarimizi arttiracagiz.

Penguen Gida San. A.S. | Cevresel Siirdiiriilebilirlik PENGUEN Strdarlebilirlik Raporu | 44




GRI 2-29, GRI 3-3

ENERJi VE IKLIM YONETIMI

Penguen Gida olarak Enerji ve Iklim yénetimi, tesislerimizde ve fabrikalarimizda énem verdigimiz konulardan biridir. Yapilan Onceliklendirme Analizi'nde de
Cok Onemli Konularda yer almaktadir. Bu baglamda bu konuda galismalarimiz ve yatirmlarimiz devam etmekte, ve gelecekte de artarak devam etmesi,
Penguen Gida olarak 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sirket olarak amacimiz, enerji kaynaklarinin verimli, uygun maliyetli ve ekolojik olarak sorumlu bir sekilde kullanimini saglamaktir. Bu hedefi gergeklestirmek
icin enerji yonetim surecimiz, elektrik, yakit ve su gibi temel kaynaklarin tim operasyonel boélgelerimizde kaynak saglama, denetleme, diizenleme ve
kullanimi minimize etme konularini kapsar.

Penguen Enerji Politikas’'nda da bahsedildigi (izere, enerji tasarrufunu sirketimiz bir misyon olarak edinmistir. Mevcutta yaptigimiz Yenilenebilir Enerji
Yatirimlari ve Enerji Yonetim Planimizla birlikte tasarrufu arttiriyoruz, ve arttirmaya da devam edecegiz. Bu baglamda, tesislerimizde bir slri aksiyon

gergeklestirdik.

Tesislerimizde Enerji Etida yapiimistir ve bu et(it raporlari dogrultusunda enerji verimliligi ile ilgili gereken aksiyonlari gergeklestirecegiz.

Enerji Yogunulugu
Kademeli olarak 5 yillik bir i S Vodunlud “rati
s - y Sivi yakitlarin kullanimini Ekipman 1400 = Enerji Yogunlugu(kwh/ton (iretim)
plan icerisinde buyuk - verimliligimiz %70 ’
tamamen bitirdik.
buhar kazanlarindan, seviyelerinden 1,200
kombi kazanlara gecis %95 seviyesine 1,000
aptik
S Yenilenebilir enerji kullanimimizi cikanidh. 800
arttirmak icin GES yatirrmimiz icin 600
Tesisimizde ve calismaya devam ettik. 2024'te Elektrikli
fabrikalarimizdaki @ bitmesini planladigimiz bu tesisle “1 forkliftlerin 400
Floresan Lambalar, LED \@ birlikte Enerji intiyacinin %95'ini kullanimina 200
Lambalar ile degisti. = karsilamayi planhyoruz. basladik. o (o) 0
2020 2021 2022

Penguen Gida olarak, aldigimiz biitiin aksiyonlarda enerji tasarrufunu 6n plana cikariyoruz. iklim kriziyle miicadele diinya genelinde biiyiik bir énceliktir.
Uluslararasi anlagmalar, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, sirddrilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, ormanlarin korunmasi ve toplumsal farkindaligin
artirlmasi gibi cesitli stratejilerle bu sorunla etkili bir sekilde basa gikiimaya caligiliyor.

Penguen Gida olarak, iklim Krizi ve onun getirdigi sonuclarin farkindayiz, ve faaliyet raporumuzda da deklare ettigimiz iizere ; 2023 yilinda bu
baglamda adimlar atacagiz.
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SU VE ATIK SU YONETIMI

Su ve Atiksu Yénetimi yapilan Onceliklendirme galismasina gore Oncelikli konularimiz arasinda yer almaktadir. ve
bu konuda Penguen Gida olarak aksiyonlarimiz ve mevcut yonetim planimizla birlikte caligmalarimiz
bulunmaktadir.

Su ve atik su yonetimi, dogal su kaynaklarinin strdurdlebilirligi ve gevre saglgi acisindan blylik énem tasir. Bu yonetim,
suyun etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini, kirliligin 6nlenmesini ve atiksularin glvenli bir sekilde aritiimasini igerir.
Surdurdlebilir su yonetimi, su kaynaklarinin tikenmezligini saglayarak gelecek nesillere temiz ve saglikli bir cevre birakmayi
amaglar. Ayni zamanda suyun endUstri, tarim, enerji Uretimi gibi farkl sektorlerde adaletli bir sekilde dagitiimasini ve
herkesin erigsimine olanak tanir. Bu sayede su kaynaklarinin asiri kullanimi, kirliligi ve tikenmesi gibi sorunlar minimize edilir,
ekosistemler korunur ve toplumlarin refahi artar.

Su kaynaklarinin sinirsiz olmadiginin ve su yoksunlugunun yagam Gzerindeki olumsuz etkilerinin farkindayiz. Adimlarimizi her
zaman sorumlu ve surdurllebilir su yonetimi yaklagsimiyla Birlesmis Milletler Strdrtlebilir Kalkinma Amagclarindan altincisi
olan Temiz Su ve Sanitasyona uygun olarak atiyoruz. Su tedarigimizi, proses kaynakli su kullanimlarimizi ve proses sonucu
olusan atiksularimizin aritilmasini dikkatle planliyoruz. Su geri kazanimi igin ilk adimimizi attik, gelecek yillarda da bu konu
Uzerinde yatinmlarimizi devam ettirecegdiz. Ayrica, sogutma kulesi yatinmimiz ile birlikte gelecek yillarda su yogunlugunu
azaltmayi hedefliyoruz.

Su Yogunulugu

- = Su Yogunlugu(m3/ton Gretim)
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ATIK SU YONETIMI

Atik Su Aritma Tesisi Kimlik Belgesi'ne sahip olan tesisimizde Uretim sireglerinden kaynaklanan endustriyel atiksulari, proses yikama sularini ve evsel
atiksulari aritilmaktadir. 1999 yilinda ingaati biten ve ayni yil igerisinde isletmeyen alinan tesisimiz, fabrikamizdan gikan Endistriyel Atik Suyu aritmak igin
fiziksel, Biyolojik ve lleri Fiziksel aritim yapmaktadir.
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lleri fiziksel atik su aritimi, Penguen Gida olarak bizlere bircok firsatlar sunar. Bu sekilde , daha etkili kati madde ayrismasi, besleyici maddelerin daha etkin
giderimi ve mikroorganizmalarin daha iyi uzaklastiriimasini saglayip. sucul ekosistemlere verilen zarari azaltmis oluruz. Bu sekilde, su kalitesi ylkselir ve su
kaynaklarinin korunmasi saglanir. Bu avantajlar, su kirliliginin azaltiimasini ve sirddrilebilir su yonetiminin desteklenmesini saglar.

Tesislerimizin giris ve gikis debileri ile kirletici parametreleri anlik olarak SAIS ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile paylasiliyor, ve cikis
degerleri Su Kirililigi Kontrol Yonetmeligi'nde verilen ¢ikis degerleri yonetmeligine uygun olarak desarj ediliyor.

Penguen Gida, suyun geri kazanimina biyik bir nem atfetmektedir ve bu alandaki ¢aligmalarimiz aktif bir sekilde devam etmektedir. Cevre Kanunu'nunda
belirtilen prensiplere uygun olarak, Penguen Gida olarak su geri kazanimina yénelik ilk yatirimimizi gergeklestirdik. Gelecekte bu alandaki yatirimlari artirma
niyetindeyiz.
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ATIK YONETIMI

Penguen Gida olarak, atik yonetiminin strdurtlebilir Gretim ve tlketim modellerini
tesvik etme ve dongusel bir ekonomiye gecisi saglama konusundaki énemini kabul
ediyoruz. Bu nedenle igslemlerimizde sorumlu Uretim ve tiketim ilkesini dncelikli olarak
benimsemekteyiz. Etkili atik yonetimi uygulamalariyla, atik olusumunu kaynaginda
azaltir, geri donlisimu tegvik eder ve uygun bertarafi saglayarak ¢evreye duyarli bir
felsefeyle uyum iginde hareket ederiz. Bu baglamda (lkemizin Atk Yonetimi
konusunda hazirladi§i yasal diizenleme ve kuralara uyariz ve atiklar lisansl bertaraf
tesislerine yetkili araglar kullanarak tagiriz.

Penguen Gida olarak, yapilan énceliklendirme analizinde Onemli Konular igerisinde yer
alan Atik ve Tehlkeli Atik Yonetimi ile Ambalaj Yonetimi konulari, Atik Yonetimi’ne dahil
olup, sirketimizinde tzerine gok durdugu bir husus olmakta olup, bu konularda tesisimiz
icinde calismalarimiza devam ediyoruz.

Penguen Gida'nin Cevre Politikasi gergevesinde, faaliyetlerimizin sirasinda su, enerji,
ham madde ve benzeri kaynaklari strdurllebilir ve verimli bir sekilde kullanmayi
taahh(t ediyoruz. Ayrica, donglisel ekonomi prensiplerine bagli kalarak tiketimlerimizi
azaltmayi, atik olusumunu onlemeyi ve temiz Uretim teknolojilerini ve mevcut
teknikleri uygulamayi kendimize gorev edinmekteyiz. Bu sirecleri Atk Yonetimi
Prosedirimuz rehberliginde, dongiisel ekonomi gergevesinde yonetiriz. Bu prosediir,
Penguen Gida tesislerinde olusan kati ve sivi atiklar kapsamaktadir. Tim
calisanlarimiz, bu prosedriin gerekliliklerini kendi galisma alanlari iginde uygulamaktan
sorumludur.

Bakanlikga onaylanmis ve diizenli denetlenmekte olan Cevre yonetim birimimiz ile
birlikte yasal mevzuatlari takip ediyor ve tesisimizden cikan her tirli atigin cevreye
dogrudan veya dolayli zarar vermesini Onlemek amaciyla atik kaynaklarinin
belirlenmesini, tanimlanmasini, kontrolini ve atiklarin geri kazanimini/bertarafini bu
kapsam iginde gerceklestiriyoruz.

Penguen Gida San. A.S. | Cevresel Siirdiiriilebilirlik [PENGUEN )

Surdardlebilirlik Raporu

48



(X L] o
ATI K YO N ETI M I GRI 3-3, GRI301-2, GRI 301-3, GGF§€||33006612

Ust yonetim ve ilgili departmanlar atik prosediriiniin uygulanmasindan sorumludur. llgili birimlerimiz, atik yonetimini takip eder, nitelikli insan kaynag
saglar, temiz teknolojileri gelistirir ve kullanir, cevre dostu Urinlerin pazarlamasi ve teknik gelisimini saglar, atik olusumunu azaltan ve geri kazanimi tegvik
eden teknolojiler kullanir. Ayrica dogal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanmaya caligir.

Atik yonetimi alaninda 6zel bir vurgu yapilmasi gereken énemli bir husus, atiklarin geri dontisim ve yeniden kullanim suregleridir. Penguen Gida olarak , bu
konuda aktif galismalar ylritmekteyiz ve gelecekte bu ¢abalarini artirma taahhlidinde bulunuyoruz. Bu baglamda, isbirlikleri kurma ve ilgili bakanlik ve
kuruluslarla siirekli iletisim halinde olma ¢abalarimiz stirmektedir. Bu baglamda, Vodafone ve BALKANTURKSIAD ile yaptigimiz isbirligiyle birlikte elektronik
atiklarin toplanmasi ile birlikte robotik kodlama siniflari agilmasinda éncti olduk.

Tesislerimizde ve fabrikalarimizda, atiklarin toplanmasi igin ayri ayri atik kutulari bulunmaktadir. Bu uygulamayla birlikte hem geri dontisim oraninin
artmasini, hem de olasi bir tehlikenin 6nlenmesini amacliyoruz.

Ayni zamanda, tehlikeli atiklar da yine Atik Prosedirimizde belirtildigi gibi ayri alanlarda toplanip, gerekli yonetmeliklerle uyum iginde tesisimizden
bertarafi saglaniyor.

Sirketimiz Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigrnin Sifir Atik Projesi kapsaminda alinmis olan
temel seviye Sifir Atik Belgesine sahiptir. Gelecek yil icin de GimUs Seviye Sifir Atik Belgesi almayi hedeflemekteyiz.
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Penguen Gida olarak, strdurlebilirlikle olan bagimizi her zaman 6n planda tutuyoruz. Bu nedenle, biyogesitlilik Gzerindeki etkimizi azaltmak ve dogal
kaynaklari korumak icin strdirlebilirlik ilkeleri dogrultusunda buyik bir hassasiyet ile caligiyoruz.

Cevresel etki analizi caligmalari yaparak, proje ve faaliyetlerimizin biyolojik cesitlilik Gzerindeki etkilerini lglyor ve dnlemler aliyoruz.

Penguen Gida olarak, yasadigimiz dogaya saygi ve uyum gostermeyi asla ihmal etmiyoruz. Biyogesitliligi arttiran uygulamalarimiz ve aksiyonlarimizla
birlikte doganin dengesinin korunmasina katki sagliyoruz. Bu baglamda, her yil geleneksellestigi Gzere calisanlarimiz adina agaclar dikerek dogamizi
yesillendiriyor, gelecek nesillere sirdrdlebilir bir ekosistem birakmak adina var glicimuizle galigiyoruz.

Bélgemizin biyocesitliligi, toprak verimi bizim igin en temel taslardan biridir.

Miinavebe (ekim ndbeti) ile toprak kalitesini gbzetiyoruz. Her yil ayni topraga ayni Uriinleri ekmek yerine, rotasyonlu bir sekilde tarim yaparak toprak
kalitesini de arttirmayi amacliyoruz.

Ozetle, kaliteli Giretim yaparak, sofralarda unutulmaz bir tat birakmak amacindayiz. Bunun yolu da biyogesitliliimizi arttirarak, ekosistemimizi dengede
tutmaktan geciyor.
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GRI3-3

Sirketimiz, sireclerimizin tim asamalarinda sirdurlebilirlik prensiplerini benimsemeyi amacglamaktadir; Griin tasarimindan baslayarak Gretim, dagitim,
kullanim ve Uriin 6mrinin sonuna kadar devam eder. Bu mentalite , ¢cevre dostu malzemeler kullanmayi, enerji ve kaynak verimliligini artirmayi, atigi
azaltmayi ve geri donlsimi tesvik etmeyi icerir.

Surdurdlebilir Griin yonetimi ayni zamanda misteri memnuniyetini destekler. Misterilerimiz, kalite ve performanstan 6diin vermeden gevre bilincine sahip
Urtnleri tercih ederler. Bu nedenle, cevresel degerleriyle uyumlu ve ihtiyaglarini karsilayan sirdurGlebilir Grin segenekleri sunmaya caligiyoruz.
Surdirdlebilir Giriin yonetimi yaklasimini benimseyerek, gelecek nesiller igin siirdiriilebilir bir diinya birakma taahhiidiim(iz{i yansitiyoruz. is stratejimizin
temelini strddrdlebilirlik prensipleri olusturarak sosyal ve gevresel sorumluluk sahibi bir sirket olmayi amacliyoruz.

Aldigimiz sertifakalarla, Gida Kalitesi belgeleriyle de Siirdiiriilebilir Uretime katki sagliyoruz ve bu sekilde sofralarda daha saglikli ve daha kaliteli bir tat
birakiyoruz. IFS, Kosher, BRCGS, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 22000 Gida Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi, sahip oldugumuz

sertifikalardandir. Ve bu sertifikalarla birlikte, Stirdiirtilebilir Uriin Yonetimi Yaklasimimiz daha da pekismektedir.

Sirdurilebilir Uriin Yonetimi yaklasimi, personelimize sirketimizde verdigimiz egitimler araciliiyla sunulmaktadir.

Sirdarilebilir Uriin Yénetimi, Penguen Gida icin bilyiik 6nem tasimaktadir. Sirket olarak, cevresel ve sosyal etkileri en aza indirgeme
sorumlulugumuzu kabul ediyoruz. Strdirdlebilir Griin yonetimi yaklasimi, Grlnlerimizin yagsam dongusi boyunca gevresel strdirlebilirligi en Gst
dlizeye cikarmak icin stratejik bir yaklagimi temsil eder.
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GRI3-3

Bu yaklagima gore, Uretimde asagidaki adimlari atiyoruz:

« 2009 yilinda baglayan makine ile hasat islemi ile bezelye tretiminde ginlik 200 ton
rakamini yakaladik. Makinelesme ile birlikte 100 aracin yapabilecegi isi 20 arag
yapabilmekte ve bu sayede emisyon degerlerimiz de ayni oranda azalmaktadir.

« Ispanak ve tath misir gibi kabuklu Griinlerin Gretiminde, kabuklar Gretim esnasinda ayriliyor.
Bu kabuklarin %70’i hayvancilikta kullanilarak atik yogunlugu azaltiliyor.

« Sera Uretimini, Ureticimiz icin gekici kilacak aksiyonlar aliyor, bu galigmalarin sonucunda
Uretim verimi 5 kat artirmayi planliyoruz. Bu plan dogrultusunda, 6000 dekarda acik Gretim
yerine 3000 dekarda sera Uretimi yaparak,2024 yilinda bu projenin ilk mahsulin( hayata
gecirmeyi hedeflemekteyiz. 200 dekar ile baslayacak olan bu deneme siirecine gore,
ilerleyen yillarda alanin tamami devreye alinmasi planlanmaktadir.

« Gibre ve ilac kullanmini azaltmaya yénelik adm atildi. llaglama programi, ekili is
modellemesine gore yapilirken, bunun sonucunda yaygin olan acik yetistirme modeli, yerini
kapali seralara birakti.

« Gubre ve ilag kullanimi hakkinda egitimler verildi, nasil daha az ve daha verimli
kullanilacagina dair verilen bu egitimlerle, Gretim kalitesinde artig gozlemlendi.

« Sektordeki ve Uretimdeki yeni gelismeler katildigimiz seminerler ve kongrelerle strekli
takip edilmektedir.

« En cok tercih edilen Grlnlerimizden biri olan Penguen Siit Misir tGretiminde énem arz eden
srecleri izleyerek verimimizi ve kalitemizi arttirmaya 6zen gosteriyoruz. Sirecler sirasiyla,
yeni tohumlar igin tarla calismasi, kalite testleri, pisirme ve tadim kontrol seklinde ilerler.
Bu stregler sayesinde tedarik zincirinde sureklilik saglanmasi amaclaniyor.
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Penguen Gida olarak, global dinyanin trendlerine ayak uydurmayi misyonumuz edindik. Bu baglamda inovasyon calismalarimiz da her gecen giin
artmaktadir. Inovasyon calismalarimiz, bizler icin sektérde dncil bir konumda kalmak ve miisterilere yaratici, tatmin edici Griinler sunmak acisindan hayati
bir 6neme sahiptir. Strekli olarak yeni fikirler gelistirme ve Grlnlerimizi iyilestirme cabalari, misteri memnuniyetini artirirken rekabetci bir avantaj
saglamamiza yardimci olmaktadir.

Penguen Gida olarak, yapilan yatirimlarla enerji verimliligini saglamak, kalite ve tretim kayiplarini en aza indirmek, iscilik maliyetlerinde verimlilik saglamak,
tarima dayali sektor oldugu icin yabanci madde bulagimini ortadan kaldirmak amaclanmistir. Béylece insan inisiyatifinden arindirilmis yani standartlastirma
saglanmistir.

Buradan yola gikarak, 2022 yili igerisinde agagidaki inovasyonlar yapilmistir:

. Blyuk kazanlardan, kombi tip kazanlara gegilmis, bu sayede enerji verimligi %75 den, %95 e gikmistir. Ton basina tiketilen dogalgaz miktari digmustr.

. Hasat makinalarina yapilan yatirimlarimiz sayesinde, Urinlerin, besin degeri ve kalite kaybina neden olmayacak sekilde, 1 saat icerisinde Uretime verilmesi
saglanmisg, ayni zamanda sok dondurma (IQF) kapasitelerinde de artisa gidilerek elde optimizasyon sonucunda enerji ve iscilik maliyetlerinde de tasarruf edilmis,
ayrica zaman verimliligi elde edilmistir.

« Konserve bélimiinde dakikada ortalama 80 adet otomatik kavanoz besleme ile kavanoz kirilmalari ve kavanoz kayiplari dnlemistir. Yiksek kapasiteli pastorize
yatirimiile enerji ve isgilikte %22-%25 verimlilik saglanmis, %2- % 3 buharlasma kaybi dnlenmistir. Otomatik baharat dolumu ile zaman verimliligi saglanmistir.

. Sterilizasyon Urinlerinde otoklav, otomatik teneke kapatma makinesi ve vakumlu misir kapatma makinesi yatirimi ile is kazalari minimuma ¢ekilmis ve Uretim
kapasitesi arttirilmistir. Bu sayede eneriji tiiketimi % 30 asadi gekilmistir. Ve bu yatirimla Penguen Gida, vakumlu misir kapatma makinesi yatirimi yapan ilk fabrika
olmustur. Bu tarz inovasyonlar, Radikal inovasyonlar kategorisinde yer alr.

. Paketlemede dokme/otomatik paketleme hattina gegcilerek daha az enerji kullanimi saglanmig ve Urlinin hasattan sonra en kisa sirede iglenmesi
gerceklestirilmistir.

- Ambalajlamada 20 bin adet/ saat kapasiteli riin besleme, etiketleme, kolileme ve dizme yatinmi ile ginliik Gretilen Griniin 12 saatte paketlemesi saglanmigtir.

. Color sorter ve X-Ray yatirimlarimiz ile her tUrli yabanci madde riskine karsi dnlem alinmistir.

- Biyolojik atiksu aritmadan ileri fiziksel aritma tesisine gegcilerek, desarj limitlerinde ortalama %50 iyilesme saglanmis ve boylelikle geri kazanim igin 6n adim

olusturulmustur.
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Penguen Gida olarak ,Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarina biiylik bir 5nem vermekteyiz. Firmamiz, siirekli olarak yenilikci Griinler gelistirmeye ve meveut (ir(inleri
iyilestirmeye odaklanir ve bu iyilestirmelerin sonucu olarak musterilerimize daha saglikli, lezzetli ve cesitli Grinler sunmamizi saglar. Ayrica, tretim
stireclerimizi verimli hale getirme ve gevresel etkileri minimize etme konularinda da Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari énemli bir rol oynar. Penguen Gida olarak,
inovasyonun, kalitenin ve surdirdlebilirligin temelini olusturan bu caligsmalari slrekli tesvik eder ve destekleriz ve bu calismalarla birlikte, musteri
memnuniyetini artirirken pazar liderligini sirdiirme hedefimize ulasiriz.

Konserve, dondurulmus meyve sebze, recel, sos ve salga (riin gruplarinda; iiriin gelistirme basta olmak (zere cesitli Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarini

gerceklestiriyoruz.

Ar-Ge bolimdmiz tim
drtnlerin fikir asamasindan
piyasaya sunuluncaya kadar
gecen surecte laboratuvar,

Uretim hatti denemeleri,
tlketici testleri, raf omri
denemeleri dahil tim Uretim
sUregclerini yuritmektedir.

Ar-Ge ekibimizde 1 gida

muhendisi ve 1 laborant
bulunmaktadir.

Penguen Gida San. A.S.

Kalite ve gida gtvenligi
standartlarina uygun, musteri
ihtiyac ve beklentilerine
yonelik Grdnler gelistiren
ekibimiz; Gretim ve diger
birimler ile koordineli galisarak
Uretim teknolojilerimizi
kullanarak ¢éziim ve
iyilestirme odakli Griin
gelistirme ve iyilestirme
calismalarini strdirmektedir.
Gerekli arge galismalarini
yUritirken tim fiziksel,
kimyasal, mikrobiyolojik ve
yasal gereklilikleri goz 6ntinde
bulundurarak calisiyoruz.

Ar-Ge bolimidmUzin sektordeki
degisimleri takip edebilmesi,
yenilikgi ve ¢6zim odakli bakis
acisina ulagabilmeleri
proseslerin gelistirimesinde
oldukga 6nemlidir. Bu sebepten
Ar-Ge calisanlarimizin ve diger
kritik role sahip caliganlarimizin
beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeleri, yenilikleri takip
edebilmeleri agisindan yurtici ve
yurtdigindaki egitim, seminer ve
fuarlara katilimlarini
destekliyoruz.

Bu caligsmalardan en énemlisi,
Urtnlerimizin kalitesini korumak
adina yaptigimiz Pestisitlerle
ilgili caligmalarimizdir.
Hammadde Pestisit Takibi
Prosedurt, bu konuda Penguen
Gida olarak bizim elimizi
gliclendirmektedir. llaglama
Programimiza gore Pestisitlerin
kullanimi gergeklesmektedir.
Penguen Gida olarak bu konuda
cok hassas oldugumuzu belirtir,
Urnlerimizin olabildigi kadar
dogal olmasina dikkat ederiz.
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AR-GE VE UR-GE

Ar-Ge Kilometre Taslari

GRI3-3

2008 Kozlenmis Patlican Konservesi (iretimi
2008 Bogurtlen Receli Gretimi
2008 Meksika’ nin diinyaca Unli aci biberi “Jalapeno” nun Tirk damak zevkine gore
dretimi
2009 Karadut Receli Uretimi
2010 Karisik Meyve Regeli Uretimi
2010 Pancar Tursusu Uretimi
2013 Haglanmig Borilce Uretimi
2017 “Sut Misir Konservesi” nin vakum teknolojisi ile Gretimi
|
2022 Su tasarrufu amaciyla Uretimlerde fiskiyeli sisteme gegisi ' L
-‘—
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Sardurulebilir tedarik zinciri yonetimi, giinimdiz is dinyasinda bir sirket icin hayati bir 6neme sahiptir. Bu yaklasim, cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri
dengede tutarak Griin ve hizmetlerin Gretiminden tiketimine kadar olan stireclerin yonetilmesini icerir.

Penguen Gida olarak slrdurllebilir tedarik zinciri yonetimi konusuna buylk bir 6énem veriyoruz. Tedarikcilerimizden baslayarak, Grlnlerimizin
hammaddelerinin kaynagina kadar her asamada gevresel ve toplumsal sorumluluklari goz 6niinde bulunduruyoruz. Adil ticaret ilkelerine ve yerel
topluluklara olan taahhtdimuzi strdrdlebilir tedarik zinciri uygulamalarimizin merkezine yerlestirip bu baglamda, enerji ve kaynak kullanimini optimize
etmek, atik yonetimini gelistirmek ve karbon ayak izimizi azaltmak icin strekli olarak galigiyoruz, ve galismaya da devam edecegiz. Strdurdlebilir tedarik
zinciri yonetimi, Penguen Gida'nin uzun vadeli basarisi ve toplumsal etkisi icin vazgecilmez bir unsurdur ve bu alandaki ¢abalarimizi sirekli olarak

gelistirmeye devam edecegiz.

Bu baglamda, bizler icin Tedarikgi secimi de oldukga 6nemli bir yer edinmekte.
Penguen Gida olarak, tedarikgilerimizi segerken belli bagl hususlar lzerinde
duruyoruz. Tedarikci Degerlendirme Prosediirimiiz gergevesinde, asagidaki
cergeveler kapsaminda tedarikgilerimizi segiyoruz.

Gulvenli, saglikh ve kaliteli Urinler elde etmek igin, tedarik edilecek Grinin
alinacagi tedarikgi seciminde oncelikli olarak GFSI onayl belgeye sahip firmalar
tercih edilmektedir.

Tedarik edilecek Grinlerin aliminda Onayli Tedarikgi listesinde bulunan firmalar
tercih edilmektedir. Tedarikgi firmalar disik ve orta-ylksek riskli firmalar
olarak degerlendirilir. Alim yapilacak firmalar GFSI onayli belgeye sahip ise
oncelikli olarak tercih edilmektedir. Diglk riskli firmalar eger GFSI belgesine
sahip degilse, risk degerlendirmesine gore 2-3 yilda bir soru listesi ile kontrol
edilir. YUksek riskli olarak saptanan firmalar ise eger bir GFSI belgesine sahip
degil ise yilda 1 yerinde denetime tabi tutulmaktadir.

Yeni bir tedarikci segiminde Tedarikgi Soru Listesi gonderilerek, firmaya ait
bilgiler istenmekte ve firmanin sahip oldugu Kalite Belgeleri talep edilmektedir.

Belgelerin tamamlanmasindan sonra numune onayinin veriimesi gerekmektedir.

Numune onayi sonrasi ilk yil yalnizca klgik miktarda malzeme alimina izin
verilmektedir.
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Girdi kontrol sirecinde girdi malzemelerinin teknik spesifikasyonlara uygunlugu
kontrol edilmektedir. Girdi kontrol sonucu malzemeler, uygun, sartli kabul ve
uygunsuz olarak degerlendirimektedir. Uygunsuz olan malzemeler firmalara iade
edilmektedir. Sartl kabul malzemeler ise Uretimde kullanildiktan sonra sorunlu
kisimlar firmaya iade edilmektedir.

Ambalaj malzemeleri aliminda FSC belgeli Girtinler tercih ediimektedir.

Yil sonunda tedarikci performanslart;

Kalite Sistem Degerlendirmesi, Malzeme Performans Degerlendirmesi, Termin
Degerlendirmesi, Servis Degerlendirmesi, Cevre Degerlendirmesi agisindan
degerlendirilerek gelecek senenin Onayli Tedarikgi Listesi hazirlanir.

Tedarikgilerimizle olan iligkilerimiz, Penguen Gida olarak bizim igin 6nemli bir konu
olup, yine yapilan 6nceliklendirme analizimizde de 6ncelikli konularin arasinda yer
alan bir husustur. Bunun sonucunda, yine Kalite ve Ziraat bolimimuzle birlikte
olusturdugumuz Zirai Satin Alma Prosed(ir(i ile slrdurGlebilir bir satin alma sireci
olugturup, tedarikgilerimizle olugturdugumuz deger zincirine katma deger katiyoruz.

SirdUrdlebilir Tedarik Zincirimizin en onemli kisimlarindan biri de, zincire katki
saglayacak Imha Etme, Uygun olmayan Uriiniin Kontroli, lade & Reklamasyon ve
Geri Gagirma Prosediirlerimizle, tedarik zincirimizde yasanabilecek her tiirli duruma
kargi gereken 6nlemi aliyoruz, ve sireglerimizde zaman kaybi olmamasi adina hizli
adim atiyoruz.
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GRI3-3,GRI416-1

Musteri iligkileri, Penguen Gida igin vazgecilmez bir neme sahiptir. Misteri memnuniyetini saglamak, misterilerin markamiza olan sadakatini artirmak
acisindan kritik bir role sahiptir.

Penguen Gida olarak, misteri iligkilerine sadece satisin bir agamasi degil, ayni zamanda satis sonrasi destek; iletisim ve marka bagliligi olusturmanin da bir
yolu olarak bakiyor ve bu bakig acisiyla adimlarimizi atiyoruz. Alacagimiz olumlu misteri deneyimleri ve referanslar, agizdan agiza yayilan olumlu séylemler
sirketimizin ve markamizin degerini arttirip, bizi hedeflerimize daha da yakinlagtiracaktir. Misterilerimizin ihtiyaglarini anlamak, onlarla etkili iletisim kurmak
ve ¢ozim odakli yaklagsimlar sunmak, uzun vadeli basarimiz icin vazgegilmezimizdir.

Musteri isteklerine cevap verebilmek amaciyla misteri memnuniyet ve istek anketleri yapilarak, degerlendirmeler yapilmaktadir. Misteri talepleri dikkate
alarak yeni Grin denemeleri ve mevcut Urln iyilestirmeleri yapiimaktadir.

Musterilerden sikdyet ve geri bildirimler, cesitli yontemlerle takip edilmektedir. Misterilere sunulan Grinler ile ilgili misteriler tarafindan bildirilen
sikayetlerin analizini yapmak, ¢6zilmesi igin yapilacak islemleri tanimlamak sikayet bildiriminden sonra 48 saat icerisinde on bilgiyi misteriye sunmak
oncelikli hedefimizdir.

Sikayetler, MUsteri Sikayet Hatti, WhatsApp, mail ve Penguen sitesi ile tarafimiza ulagsmakta, sikayetler incelenerek en kisa slirede misteriye donis

saglanmaktadir.
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Penguen Gida olarak, Gretimden tiketiciye kadar slre¢ boyunca gida glvenligi ve kalitesini saglamak igin strekli olarak titizlikle galismak, bizler agisindan
hayati bir 6neme sahiptir. Yapilan 6nceliklendirme analizinde de Gida Kalitesi ve Tlketici Refahi, Cok yiksek oncelikli konularda yer almaktadir. Bu
baglamda, global olarak aldigimiz Gida Glvenligi belgeleriyle bu konuda adimlar atmaktayiz.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, HACCP, IFS ve BRCGS Gida Glivenlik Sertifikalarini barindiran sirketimiz, bu
yonetim sistemleri isiginda hazirlanan Penguen Gida Glivenligi Politikamizla, paydaslarimiza ve misterilerimize bu konuda hizmet vermekteyiz.

- Miigteri odaklilik: Tiketicilerimizin beklentilerini anlayarak, bunlari yerine getirirken miisteri memnuniyetini sirekli en Uist seviyede tutmak, musteri ve tlketici
taleplerine yanit vermeyi ilke edinmek,

- Risk Yonetimi: Tim kaynaklarimizi en etkili sekilde kullanarak, stirekli verimlilik artigi bilinci ile galismak, risklerin degerlendirilerek tedbir alinmasi ve zayif yonlerin en
aza indirgenmesini hedeflemek,

« Uyumluluk ve Standartlar: Teknolojik gelismeler paralelinde, egitimli ve bilingli calisanlarimizla, hijyenik kosullarda, yasalara, gida mevzuati, misteri istek ve
beklentilerine ve insan saglhgina uygun Urinler Uretmek;

. Siirekli iyilestirme: Tim calisanlarimizin katilimi ile iyilestirme ve gelistirme calismalarinin stirekliligini saglamak;
- Liderlik ve Taahhiit: Faaliyet alanlarimiz kapsaminda siirekli gergeklestirdigimiz éncl adimlarla sektortiimizan lider firmasi olmaya devam etmek,

. Yetkinlik ve Egitim: Ulkemizin gelecegini teminat altina almak amaciyla sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam etmek, calisanlarimizin kalite ve gida
glvenligi kurallari konusunda faaliyetleri anlayabilecek dizeyde egitimler vermek,

. s Siirecleri ve Performans: Siirec performanslarini degerlendirip, misterinin ihtiyac ve beklentilerini tam olarak karsilamak,

. Ig birligi ve iletigim: Tiim calisanlarimizin ve paydaslarimizin katilimiyla kalite bilincinin artirimasini saglamak,

- Gida Giivenligi: Tim Crinlerimizde tarladan tiketiciye ulagincaya kadar gegen sireglerde kargilagilabilecek gida guvenligi tehlikelerini énlemek ve tim riskleri
onceden belirleyip yonetmek, belirtilen kalitede, yasal ve 6zgiin Griinler Gretmek. Uriin ve proseslerle ilgili projeler hazirlanirken gida glvenligine etkileri dikkate
alinarak riskleri kaynaginda onlemek;

. Yonetim Sorumlulugu: Uretimlerimiz sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir gida giivenligi riski durumunda riski en az diizeye indirecek tedbirler planlanip acilen

uygulamak; amaciyla faaliyet alanlarimiz kapsaminda, misteri memnuniyetini en Ust seviyede tutarak gida glivenliginin garanti altina alinacagini, gida glivenligi ve
kalite kaltlrimaza sdrekliiyilegtirecegimizi, karsimiza gikabilecek tiim risk ve firsatlari sirekli degerlendirmek.
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Penguen Gida olarak, toplumun siirdiirtilebilirligine katki saglama odakli galismalarimizi siirdiiriiyoruz. Ozellikle Stirdiriilebilir Kalkinma Amagclarinin 10. ilkesi
olan Esitsizliklerin Azaltilmasi konusuna blyUk énem veriyoruz. Ayni zamanda, tedarik zinciri etkilerini goz 6ninde bulundurarak adil is glict, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve cesitliligi 6zel bir hassasiyetle ele aliyoruz.

RAPORUN BU BOLUMUNDE, 2022 YILI FAALIYETLERIMIZE ODAKLANARAK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, INSAN HAKLARI
YAKLASIMI, INSAN KAYNAKLARI YONETIMI, GALISAN BAGLILIGI, TOPLULUK ILISKILERI VE TOPLUMSAL YATIRIMLAR
KONULARINI AGIKLADIK.
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GRI'3-3, GRI 403-1, GRI 403-6

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Penguen Gida olarak, is saghgi ve glivenligi konusundaki vizyonumuz; tim calisanlarimizin saglik ve gtvenliklerini oncelikli olarak ele alarak, is kazalar ve
meslek hastaliklarini énlenebilir kilmak ve siirdrilebilir bir is kiltirii olusturmaktir. insan odakli is sadligi ve givenligi politikamizla, calisanlarimizin,
taseronlarimizin, tedarikgilerimizin ve ziyaretcilerimizin sagligini ve glivenligini en Ust diizeyde koruma taahhidimizi yansitmaktayiz.

Is saghgi ve giivenligi konusundaki taahhiitlerimiz:

« Tum faaliyetlerimizde yurUrliktekiis saghgr ve glivenligi yasalarina ve diizenlemelere tam uyum saglamak.
Calisanlarimizin is saglhgi ve givenligi konusunda farkindaligini artirmak ve egitimlerle desteklemek.

ISG kurallarini, calisanlarimiz, taseronlarimiz, tedarikgilerimiz ve ziyaretgilerimiz icin bir standart haline getirerek uyumlarini saglamak.

Is stireclerimizde olusabilecek riskleri dnceden tespit etmek, ortadan kaldirmak ve yénetmek.

ISG Kurul toplantilarinda galisanlarin gériislerine ve dnerilere yer vererek katiimeiligi tesvik etmek.

Teknolojik yatirimlar ve ekipman satin alimlarinda is sagligi ve glvenligini 6ncelikli olarak ele almak.

Calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin katiimini saglayarak strekli iyilestirmeyi desteklemek.

Bu alandaki taahh(tlerimizi titizlikle strdirerek, herkes icin daha givenli ve saglikli bir gelecek yaratma hedefimize olan inancimizi strduriyoruz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kaymaz Zemin Uygulamamiz

Islak zeminlerin neden oldugu kayma riskini azaltmak, is glvenligini
saglamak ve Uretim sireglerimizi sorunsuz bir sekilde surdirebilmek
adina kaymaz zemin uygulamasina gegtik.

Tehlike ve Risk Degerlendirme GRI3-3,GRI403-1, GRI 403-6

6331 Sayili is saglig ve givenligi kanunu cercevesinde yayimlanan
29.12.2012 tarihli ve 28512 sayilli Is saghgi ve givenligi risk
degerlendirmesi yonetmeligi cercevesinde risk degerlendirme ekibi
olusturduk.

Tehlikeleri 6nceliklendirme sirasina gore degerlendiririz. Ornegin, bir
calisanin yiksekten diigsmesi sonucu kol ve bacak kirilmasi riski gibi daha
sik gorllebilecek durumlar ile 6ltim riski tagiyan tehlikeleri 6ncelikli olarak
ele aliriz. Bu tehlikelere mimkiin oldugunca kaynaginda miidahale ederek
riskleri azaltmayi hedefleriz. Daha dlsik risk tasiyan tehlikeler icin ise
korunma amaciyla Onlemler alinir. Bu adimlardan sonra risk kontrol
tedbirlerini g6z dntinde bulundurarak risk degerlendirmesini stirekli olarak
tekrarlariz.

Tehlike Gruplan
« Caligsma Ortami ve Sekli
« Mekanik Tehlikeler
. Elektriksel Tehlikeler
« Fiziksel Tehlikeler
« Yangin, Parlama ve Patlama
« Acil Durum Onlemleri
« Ergonomi ve Davranig Tehlikeleri
« Kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik solventler ve
tozlar)
« Biyolojik Faktorler (Mikroorganizmalar, bakteriler, virisler)
« Cevre ve Atiklar
. Taseron ve Ziyaretgci Faaliyetleri

2022 yilinda yaptigimiz ilk analizlerde, belirledigimiz risklerin %50’si orta
dereceli, %17’si ise 6nemli derecede risk ¢ikmistir. Aldigimiz 6nlemler
sayesinde yaptigimiz ikinci analizlerde ise risklerin %100t kabul edilebilir
risk seviyesine indirmeyi basardik

PENGUEN
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Acil Durum Eylem Plani

Acil durumlarda hizli ve diizenli mtidahale igin bir acil durum eylem plani olusturduk. Bu plan, isletmedeki tim galisanlar, taseronlar, tedarikgiler, ziyaretciler
ve varliklari kapsamaktadir. Plani 4 yilda bir glincelliyoruz.

Eylem Planlarimizda asagidaki durumlarda, 6ncesinde ve sonrasinda alinacak aksiyonlar ayrintili sekilde aciklanmaktadir:

. Yangina miidahale eylem plani « Sabotaj ve bomba ihbari alindiginda uygulanacak usuller « Hirsizlik miidahale plani

« Depreme midahale ve eylem plani - Trafik kazasi midahale plani « Elektrik garpmasi miidahale plani
« Sel-su baskini eylem plani » Cevrekirliligi mddahale plani « Gaz zehirlenmesi miidahale plani
« Hortum-firtina miidahale plani » Dokintd-sizinti miidahale plani « Yanik midahale plani

« Yildirnm diismesi miidahale plani » Besinzehirlenmesi miidahale plani « Travma mudahale plani

« Patlama mldahale plani « ls kazasimidahale plani « Salgin hastalik eylem plani

Yangin durumda, Bakim Sorumlusu tarafindan isletmemizin elektrikleri kesilir. Yangina kesinlikle elektrikler kesiimeden miidahale edilmez. Kurtarma ekibi
kurtarilmasi gereken malzemeleri kurtarir ve yanginin yayllmamasina sebep olacak yanici, parlayici, patlayici malzemeler uzaklastirilir. llkyardim ekibi
yaralananlara ilk yardim midahalesi yapmak icin miidahale ekipmanlarini alarak olay mahalline gelir ve hazir bekler. Yaralananlara ilk yardim yapildiktan
sonra “112” Acil Cagri Merkezi aranir ve yaralinin hastaneye sevki saglanir.

Deprem durumunda alinmasi gereken 6nlemler, 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda olmak (izere i¢ ana kategoride incelenmektedir. Deprem dncesinde,
bina dayanikliligini artirmak ve potansiyel yasamsal tehditleri azaltmak adina gesitli adimlar atilir. Bunlar arasinda, mevcut binalarin gticlendirilmesi,
potansiyel tehlike olusturabilecek nesnelerin sabitlenmesi, gaz kagagi ve yangin riskini azaltmak amaciyla gaz vanasi ve elektrik sigortalarinin otomatik
hale getirilmesi bulunmaktadir. Ayrica, binadan acil ¢ikis yollari agik ve erisilebilir tutulur. Deprem aninda ve sonrasinda, galisanlarimizin gvenliklerini
saglamak igin 6zel egitimler verilir ve acil durum prosedirlerimiz detayli bir sekilde agiklanir. Bu prosedirler, fotograflarla desteklenerek anlasilir hale
getirilir, boylece herkesin ne yapmasi gerektigi konusunda net bir rehber sunulur.

Sizinti veya dokilme durumunda Acil Durum Koordinator( bilgilendirilir. Kimyasal madde 6zellikleri belirlenir ve uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilir.
Yanici ise, cevre malzemeler uzaklastirilir, diger personel bilgilendirilir ve Acil Durum Miidahale ekibi gerekli énlemleri alir. Insan sagligina zarar veren
kimyasallar igin egitimli personelimiz tarafindan ilk yardim uygulanir. Dokiint( kaynagi tespit edilir ve sizintiyi engellemek icin uygun malzemeler kullanilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Acil Durum Miidahale Ekiplerimiz

Acil durumlar icin bir Acil durum koordinatérimiiz (ADME Lideri), yangin séndiirme ekibimiz, kurtarma ekibimiz, koruma ekibimiz ve ilk yardim ekibimiz
mevcuttur.

Acil durumlarda en hizli sekilde en uygun miidahalede bulunmak amaci ile her bolimde acil durum miidahale (ADME) ekipleri olusturduk. Koruma, kurtarma,
sondirme ve ilk yardim igin 3 vardiya igin ayri ayri ekip liderlerimiz bulunmaktadir. Koruma ekibimizde 22, kurtarma ekibimizde 23, sondiirme ekibimizde 21,
ilk yardim ekibimizde ise 46 kisi bulunmaktadir.

Egitim

Acil durumlarin 6ncesi, esnasi ve sonrasi durumlar ile ilgili strekli egitim yaptirlmakta ve tim personelin isci sagligr ve is glvenligi ile ilgili bilgiler,
pekistiriimekte ve her tlrl glvenlik dnlemleri alinmaktadir.

« Yetkili kurumlarca tim personelimize yangin egitimi ve tatbikatlar yaptirilir.

« llge Sivil Savunma Mudiirligi gorevlilerince Sivil Savunma egitimi verilir.

« Yetkili birimler tarafindan galisanlarimiza ilk yardim egitimi verilir.

A
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INSAN HAKLARI YAKLASIMI

Tiim paydaslarimizin haklarini koruma ve destekleme yiikiimliiliigimiizi en (ist diizeyde tutarken, cesitlilik, saygi ve adil muamele ilkesini esas aliriz. Insan

haklarina saygi is yapis bigimimizin vazgegilmez bir parcasidir.

Sosyal Uygunluk Politikamizda is saghgi givenligi, gevre yonetimi faaliyetlerini; insan haklarina, hukuk kurallarina saygili bir yaklagimla yGrirlikteki kanun,
yonetmeliklere uyum ve etik prensiplere bagli kalarak gerceklestirmeyi taahhit ederiz.

Cocuk isci
Calistirmanin
Onlenmesi:

18 yasini tamamlamamig
veya yasal zorunlu egitim
yasindan kiigik isciistihdam
edilmeyecedini ve tim ig
ortaklarinin bu yasalara
uyacagini taahhit ederiz.

Calisma
Saatleri:

Kanunlara uygun ve insanca
calisma saatleri belirleriz,
fazla mesai sirelerini yasal
sinirlar ve misteri
standartlarina gore
dizenleriz.

Zorla ve Zorunlu
Calistirmanin
Onlenmesi:

Sozlesme ile baglanmig,
borca dayali, kagak, zorla
veya gonilsiiz isci
calistirmayi reddeder, fazla
mesai uygulamalarinda
gondlliliga esas aliriz.

Ucretve
Odemeler:

Normal ve fazla caligma
6demelerini kanunlara
uygun sekilde yapar, asgari
Ucret altindaisgi
calistirmayi reddederiz.

Is Saghgi ve

Giivenliginin Saglanmasi:

Is saghgi ve guvenligi kiiltiring
benimseyerek, ulusal mevzuata
uyum saglariz. Is kazalarini
onlemek igin gerekli tedbirleri
alir, galisanlarin katilimini
saglayarak genel saghgi 6n
planda tutan bir galisma sistemi
benimser ve siirekli egitim
saglariz.

Cevrenin
Korunmasi:

Cevre mevzuatina uyum
saglar, gevre kirliligini
kaynaginda 6nlemeye ve
azaltmaya yonelik adimlar
atar, enerji ve kaynaklari
verimli kullaniriz.

Ayrimcihgin
Onlenmesi:

Ise alimlarda irk, renk, dil, din,
etnik koken, siyasi goris,
medeni durum, yas, hamilelik,
cinsel yonelim veya cinsiyet
ayrimi yapmaz, herkesi
yetenekleri dogrultusunda
degerlendiririz.

Tedarikgilerle
lligkiler:

Is yapilan kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarinin gizli bilgilerini 6zenle
koruruz, bu baglamda Bilgi
Guvenligi Politikamizla birlikte
bilgiler glivenle saklanmaktadir.

Disiplin / K6tli Muamele
ve Tacizin Onlenmesi:

Tum caliganlara saygili
davranir, s6zl, fiziksel veya
psikolojik tacizi ve kotl
muameleyi kabul etmeyiz.
Sosyal Uygunluk Politikamiza
gore galiganlarimizin
davraniglar sekillenir.

Etik is
Davranisi:

Yolsuzluga, dolandiriciliga ve
risvete misamaha
gostermeyiz, etik degerlere
uygun hareket ederiz.
Sirketimizde bu prensipler
olmazsa olmazimizdir.
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GRI2-7,GRI 2-8, GRI 3-3

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Insan Kaynaklar siireclerimize odakladigimiz bakis agimiz, tim calisanlarimizin degerini en iist diizeyde tutmay amaglar. Yetenekleri, deneyimleri ve
potansiyelleri 6ne ¢ikaran bir yaklagimla hareket ederiz. Mutluluk ve tatminin ig yasaminda merkezi oldugu Insan Kaynaklari politikamizda, gesitliligi
destekler ve farkli bakig acilarina deder veririz. Ise alimlarda cinsiyet, yas veya etnik kdken gibi ayrimlar yerine yetenek ve potansiyeli dnceliklendiririz.

Calisanlarimizin profesyonel bliyiime ve kariyer gelisimi, sirketimizin en iyi olma yolculugunun temelini olugturur. Egitim firsatlari ile her bireyin potansiyelini
gerceklestirmesine yardimei olurken, yenilikci yaklasimimizla yaratici fikirleri destekleriz. Isbirligini tesvik eden bir ortam yaratir, acik iletisim ve paylasima
deger veririz. Calisanlarimizin goriisleri dnemlidir ve onlari karar alma siireglerine dahil ederiz. Insan Kaynaklari alanindaki degerlerimiz ve bakis acimizla,
surddrulebilir bir gelecede dogru ilerlemeyi hedefleriz. Her galisanimizin sirket bliyimesinde ve basarisinda kritik bir rol oynadigina inaniriz ve birlikte bu
yolda ilerleriz.

Insan Kaynaklari Temel ilkelerimiz:

Nitelikli Insan Kaynag: Is Analizi ve Tanimlari Egitim ve Gelisim Kariyer Geligimi
Faaliyetlerimizin etkin ve P Islerin kapsamini, P Galisanlarimizinisleriyle ilgili P Her seviyeden
verimli bir sekilde P insan kaynagi ihtiyacini Pl gelismelerden haberdar P calisanimizin srekli
yrGtulebilmesiigin uygun P ve galigma kosullarini P olmalarini, yeteneklerini P gelisimini desteklemek
niteliklere sahip insan oo degderlendirmek tizere P gelistirmelerini ve is P ve sorumluluk almaya
kaynagini belirleme, segme P is analizleri yapar, P basarisini artirmalarini P hazirlamak igin etkin bir
ve ise alma sireglerini P uygun is tanimlari Pl saglamak igin egitim P kariyer yonetimi
olusturup uygulariz. hazirlariz. programlari diizenleriz. sistemi kurariz.
Performans Yénetimi Calisan Gériisleri Kurumsal Kiiltiir
Caliganlarimizin - Calisanlarimizin goruslerini - Caliganlarimizin
bireysel P anketler ve benzeri yontemlerle P sosyal ve kultUrel
performanslarini i ¢ alarakuygulamalarmizayén veririz. @ gereksinimlerini
yonetmek ve : i Dizenliolarak galisan memnuniyet i karsilayarak
gelistirmek amaciyla - anketleri yaparak galisanlarimizin - kurumsal kiltlr ve
performans yonetim P durumun kontrol eder ve onagére ;i bilincin olugmasini
sistemleri aksiyon degisiklikleri uygulariz. P destekleriz.

olustururuz.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Egitim
Yillk olarak egitim ihtiyaclarinin tespiti, egitim planinin hazirlanmasi, egitim kayitlarinin tutulmasi, egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi, egitim

faaliyetlerinin raporlanmasi, egitimlerin gruplandiriimasi ve egitim kayitlarinin saklanmasi konularinda uyulmasi gereken yontem, gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek igin bir egitim prosedurimiz bulunmaktadir.

Egitimler, belirlenen Egitim Plani'na gore gergeklestiriimektedir. Sirket ici veya digindaki egitimlerle galisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi hedefleriz.
Egitimlerimize dair ayrintilar Egitim Tutanak Forumu’'nda kayit altina alinir. Bir konuda 4 saati agan egitimler sonrasinda, galisanlarimiza Egitim Sertifikasi
Veririz.

Ise yeni baslayan her calisanimiza Oryantasyon Egitimi veririz. Bu egitim kadrolu calisanlar icin ise basladigi hafta icinde, mevsimlik isciler icin ise ise
basladigi giin diizenlenir. Ayrica, Yillik Egitim Plani diginda, yeni ise baslayan galisanlarimiza bolim yoneticileri tarafindan is basi egitimi verilir. Bu egitimde,
calisanlarimiza gorevleri ve Kalite Yonetim Sistemi anlatilir.

- K -kutu k.p.m. egitimleri
« IFS Food Versiyon egitimleri avanoz-kutu k.p.m. egitimieri

« llk Yardim egitimi . . . « Isiliglem egitimi

W N « Makine kullanma egitimleri . .
 Yangin Sondiirme egitimi e « Puantaj-raporlama egitimi

. . . . Gida savunma plani egitimi . .

« OGP Personel Hijyen egitimi . . . Sepet dizer-sepet bozar ve pastorizasyon

o « Kritik kontrol noktalari egitimi . .
« OGP Temizlik egitimi Gida aiivenlidi politik sitimi egitimi

. Gida glivenligi politikasi egitimi

. OGP Hasere Miicadele egitimi g grp g « Elektrikli transpalet kullanma egitimi

] . « Gorev tanimi egitimleri . . wer s
« Alerjen egitimi « Vizyon-misyon egitimi

. Ishagi egitimleri

. Yabanci madde risk egitimi Taki-Kivafet editimi . Kalite politikasi egitimi
. 1-Ki itimi .
. Gida Savunma ve Gida Sahteciligi egitimi Hace Z"itimig « Uriin kalite egitimi
. BRC Food Safety Versiyon egitimleri ) ped . Salamura yardimci malzeme izlenebilirlik

. Bilgi Giivenligi egitimi Ceie s
egitimi

Tazminat Uygulamamiz

Sirketimiz, calisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken yirirlilkteki Is Kanunu'nu esas almaktadir. Hem kidem hem de ihbar tazminatinda
belirlenen sirelere ve lcretlere uyariz.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Is Etigi Kurallarimiz

DURUSTLUK

Penguen Gida olarak,
musterilerimize
drtinler konusunda
verdigimiz sozlere ve
yaptigimiz
anlagsmalara uyariz.
Patent, telif haklari,
ticari sirlar, marka,
bilgisayar
programlari ya da
diger fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin
yetkisiz
kullanimindan
kaciniriz.

Tim
faaliyetlerimizde
yasalara uygun
hareket eder ve
paydaslarimizdan da
aynisini bekleriz.

Vergi ve diger tim
yasal yaktumlultkleri
tam ve zamaninda
yerine getirerek,
topluma 6rnek
olmayi hedefleriz.

INSAN
KAYNAKLARI

Calisanlarimiza ait
ozel bilgilere saygi
duyar ve 0zel
yasantilarina asla
karigmayiz.
Yasa ve sartlar
gozeterek saglikli
ve glvenli calisma
sartlarini
olugturarak calisan
motivasyonunu en
Ust seviyede

tutmayi ilke ediniriz.

BiLGi EDINME,
KULLANMA VE

KORUMA

Bilgilendirme
politikalarimiz
cercevesinde
kamuoyuna ve ilgili
sosyal paydaslara
sirket ve faaliyetleri
hakkinda her zaman
dogru ve tam bilgi
Veririz.
Paydaglarimizin gizli
ve 0zel bilgilerini
izinleri olmadan
Uclncd taraflarla
paylasmayiz.

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

ls Saghgi ve
Gulvenligi, Penguen
Gida'da gok 6nemli
bir yere sahiptir. Her
bir galisanimiz hem
kendihem de
calisma
arkadaglarininis
glvenliginden
sorumludur. Bu
sebeple tim
politikalarimizi bilir
ve onlara uygun
eylem alirlar.

GRI2-7,GRI 2-8, GRI 3-3

Cevreile ilgili
konularda, zarar
olusmadan énleyici
yaklagimi
destekleriz. Daha
etkin bir cevre
sorumlulugunun
yayginlagtirimasi
icin girisimlerde
bulunur ve gevre
dostu teknolojilerin
gelistiriimesi ve
yayginlagtiriimasi
icin gcaba sarf ederiz.
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GRI'3-3, GRI 401-2, GRI 404-2, GRI 404-3,

CALISAN BAGLILIGI

Calisan sirkllasyonunun diistikliga ile calisan baghliginin yiksek oldugu bir sirket olmanin gururunu yasiyoruz. Bu hususta c¢alisanlarimizin motivasyonunu
ylksek tutmaya oldukca énem veriyoruz. ClinkU inaniyoruz ki, motive ve mutlu galisanlar daha tretken ve yaratici olurlar.

Calisanlarimiza her yil anonim olarak uyguladigimiz “Calisan Memnuniyet Anketi” ile, her calisanimizin sirket hakkindaki fikrini alir ve anket sonuglarina gére
gerekliiyilestirmeleri yaparak galisanlarimizin motivasyonunun arttirici faaliyetlerde bulunuruz.

Anketimizde, calisanlar arasi dayanisma, yoneticiler ve cgalisanlar arasinda saglikli iletisim yontemleri, galisanlarimizin 6zel glnlerinde destek gormeleri,

gerektiginde inisiyatif kullanabilecek 6zgirliikte hissetmeleri, kendilerini gelistirme imkanlarinin yeterliligi, pozisyonlarindan memnuniyetleri, calisma
saatlerinden memnuniyetleri, kullandiklari ekipmanlarin yeterliligi, is sagligi ve gtvenligi ile ilgili tim 6nlemlerin alinmasi gibi konular sorgulanmaktadir.

Yeni Yil Kutlama

8 Mart Diinya
Kadinlar Guinii

Sirketimiz, 8 Mart Diinya Kadinlar
GUNU'nd blyik bir onem ve duyarlilikla
karsilamaktadir. Bu sebeple, 8 Mart'ta

kadin galisanlarimiz igin kahvalti
organizasyonu diizenleyerek, onlara
hediyeler dagittik.

Bayramlasma

Ramazan ayinda alt yUklenicilerimiz
de dahi olmak lizere tim
calisanlarimiza ramazan kumanyasi
dagitiyoruz. Bayramlar daise
calisanlarimiza gikolata dagitarak
bayramlagiyoruz. Boylece bayram
ruhunu kaybetmemis oluyoruz.

e
S Etkinligi

Tath ginleri dizenleyerek
hem calisanlarimizin
motivasyonunu arttiriyor
hem de paylagimlarimizi
arttiracak, samimi bir ortam

aratiyoruz.
Y Y dekore ettik.

Calisanlarimizin
Cocuklari Icin Kres

Kadin galiganlarimizin mesai
saatlerinde, henliz okul cagina
gelmemis cocuklarinin giivenli ve
keyifli bir sekilde zaman
gegcirmeleriicin, fabrikamizin
yakininda bulunan bir okulla
anlagma sagladik.

Emzirme
Odasi

Yeni anne olmus calisanlarimizin

is yasamlarini ve 6zel hayatlarini
daha uyumlu bir sekilde
surdurebilmeleriigin sirketimiz,
onlara destek olmak amaciyla
emzirme odasi sunmaktadir.

Acik Havada
Mangal Etkinligi

Sirket olarak yil boyunca elde ettigimiz basarilari
calisanlarimizla birlikte kutlamak ve yeni yila motive
baslamak amaciyla 2022’nin son ayinda tiim
caliganlarimizin dahil oldugu bir yilbagi yemegi
diizenledik. Ayni zamanda yeni yil ruhunu hissetmek igin
sirketimizin gesitli alanlarini yilbagina uygun olacak

Her sene sezon
acilisimizda tim
calisanlarimiz ile birlikte
6gle yemeginde Mangal
Etkinligi dizenliyoruz.

Saglhk Hizmetleri

Calisanlarimizin sagligini 6Gnemsiyor ve bu
nedenle gesitli hastanelerle 6zel indirim
anlagmalari yapiyoruz. Muayene, ameliyat,
tetkik gibi saglik hizmetlerinde ¢aliganlarimiza
ve birinci derece yakinlarina 6zel indirim
avantajlari sunuyoruz. Ayrica, 24 saat vardiyali
saglik personelimizle revirimizde her duruma
hazir bir sekilde hizmet veriyoruz.
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TOPLULUK ILISKILERI

GRI3-3,GRI411-1

Penguen Gida olarak, ulusal ve uluslararasi arenada is iligkilerimizde, topluluk igindeki varligimizda, misterilerimize, tedarikgilerimize, is ortaklarimiza ve
calisanlarimiza karsi sergiledigimiz tutum ve davraniglarda etik kurallarin 6ncligind benimseriz.

Bu baglamda, belirledigimiz Etik Kurallarin prensiplerine uygun bir sekilde hareket etmeyi ve strdirilebilir bir gelecegin olusumu igin bu ilkeleri benimsetme

cabalarini tagimayi taahh(t ederiz.

Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Sirekli deger yaratma amaciyla strdurllebilir karlihgr hedefleriz.
Kaynaklarimizi finansal disiplinle yonetir, rekabet glctimiizi artiracak
yatirimlara odaklaniriz. Kamu ve paydaslarimiza mali tablolar, yatirimlar
ve riskler hakkinda dogru, tam ve anlagilir bilgi sunariz.

Topluma Karsi Sorumluluklarimiz

Penguen Gida olarak topluma kargi sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve
kamu yararina hizmetlerde 6ncl olmaya calisiriz. Faaliyet gosterdigimiz
bolgelerde dogayl koruma, tiketici haklari ve kamu sagligina yonelik
yasal gerekliliklere uygun davraniyor ve zorunlu olmasa dahi alinabilecek
tlm tedbirleri aliyoruz.

Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimizin 6zlik haklarini tam ve dogru bir sekilde kullanmalarini
saglamak onceligimizdir. Adil ve gtvenli bir calisma ortami sunarken,
bireysel gelisimlerine de énem veririz. Sosyal sorumluluk projelerine
katilimlarini destekler, is-6zel hayat dengesine dikkat ederiz.

Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Yasal ve etik sinirlar iginde rekabet ederiz. Piyasa kosullarina uygun
sekilde rekabet ederken, yaniltici reklamlardan ve tekel faaliyetlerinden
kaciniriz.

Tedarikgi/ls Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir msteri olma bilinciyle tedarikgi/is ortaklarimiza karsi yiikiimliliklerimizi zamaninda yerine getirmek igin gereken ézeni gésteririz. Is yaptigimiz
bireyler, kurumlar ve is ortaklarinin gizli bilgilerini 6zenle koruma altina aliriz.
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR S
11

Penguen Gida olarak, strddrdlebilirlik misyonuyla hareket eden bir kurulus olarak, toplumumuz ve diinyamiz igin olumlu bir etki yaratma
taahhtdlyle hareket etmekteyiz. Sadece is faaliyetlerimizi optimize etmekle kalmiyor, ayni zamanda sosyal sorumluluk projeleri
araciligiyla gevremizdeki insanlara ve gevreye katki saglamayi amagliyoruz. Bu bélimde, 2022 yilinda gergeklestirdigimiz sosyal

sorumluluk projelerinden bahsedilmektedir.

Sirket olarak,

« Kamuoyunda ve galisanlari arasinda sosyal sorumluluk bilinci yaratmays,
« Toplumsal dayanisma ve yardimlasma anlayisini somut 6rneklerle glcglendirmeyi,
« Egitim ve saglik alaninda sivil inisiyatiflerin yayginligini ve etkinligini arttirmayi,

. Hayata gecirecegi projelerle is diinyasina sosyal sorumluluk projelerinde érnek olmayi hedefleriz.

Sokak Hayvanlarini Besleme Etkinligi Miimin Gencoglu ilkdgretim Okulu ile Fuar Katilimi

Penguen Gida olarak sokak
hayvanlarinin refahina 6nem
veriyor,bu kapsamda
calisanlarimizla
birlikte,sokak hayvanlarinin
yogun oldugu belirlenen
bolgelere,yemekhanemizde
olusan saglikli  durumdaki
yemek artiklarini  birakarak
yada kopek mamasi satin
alinarak can dostlarmizin |-
beslenmesine destek
oluyoruz.

Penguen Gida olarak |,
biim  ve  teknoloji
konusunda yapilan
yatinmlari destekliyoruz.
Yaptirdigimiz ~ okullarla
birlikte, ~ 6grencilerimizi
de teknolojik
gelismelerden haberdar
edip, geleceklerine katki
sadlayarak, vizyonumuzu
genisletiyoruz.
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR S

Egitim Is Birliklerimiz
Her yil Gniversiteler ve meslek liseleri ile staj is birlikleri siirdiiriyoruz. Bursa Uludag Universitesi ile her yil protokol imzaliyoruz. Bu yil, Sektérel Egitim

Programi gergevesinde Universiteden 2 6grenci, firmamizda staj yapmistir. Ayrica staj sonrasinda basarili buldugumuz stajyerlere ise alim konusunda
destek olmaktayiz. Bu baglamda, son 4 yilicinde 14 stajyer, sirketimizde galismaya baglamistir.

« 4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlari gliniinde ‘Golyazi Savunmasiz Canlar’ barinagina giderek hayvan dostlarimiza mama destegi sagladik.

TEMA Vakfi 6nderliginde tim caliganlarimiz icin Kahramanmaras ilimizde fidan dikimi gerceklestirdik.

Bursa'da yerlesik bir firma olarak, sehrimizin takimi Bursaspor Basketbol Kullibli'niin hizmet sponsoruyuz.

Isletmemizin gevresinde bulunan 6zel egitim uygulama okulu tarafindan diizenlenen kermese, kendi tirettigimiz misir, tursu, recel gibi tirinlerle destek
olduk.

Kurucumuz Mimin Gengoglu adina yapilan ilkokullarinin genel giderlerinin karsilanmasi konusunda maddi destekte bulunuyoruz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

EMiISYONLAR N ENERJI N

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyolari (tCO2e) Organizasyondaki Enerji Tuketimi (GJ)

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Doga'/ﬁaz 35.396.905 42.622.804 45019739 41.000.145
7.079.38 852456 9.003.95 8.200,03 w

Dizel It 163.824 142,621 141.988 165.546

GRI'305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

Yenilenemeyen
Kaynaklardan

Benzinlt | 12.387 | 10433 | 14.096 12.085
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (tCO2e) Toplam | 35563.116 42.775.858 45175823 41.167.776
2019 2020 2021 2022
GRI302-1
2.471,67 2514.66 2.751,06 290886 5019 5020 5021 5022

Elektrik tiketimikw/h | 10.641.399 10.944.139 12114511 12.784.333
GRI'305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

Toplam enerji tiketimi (GJ) | 46.104.515  563.719.997 | 57.290.334 | 53.952.109

Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu (Kapsam 1+2) (tCO2e/ton Uriin)

2019 2020 2021 2022 ORIS02-1
2019 2020 2021 2022
035 035 032 03 e Vorunlut
nerji Yogunlugu 10.541.399 10944139 12114511 12.784.333
(GJ/ton Griin)
GRI'302-3

GRI'305-1, GRI 305-2, GRI 305-3
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SU VE ATIK SULAR

Kaynaklarina Gére Cekilen Su Miktari (m3)

2019

2020

2021

2022

Yeralti suyu

900.344

993.306

1.009.440

1.028.111

Cekilen toplam su miktari

900.344

993.306

1.009.440

1.028.111

GRI303-3

Desarj Noktalarina Gére Su Desarji Miktari (m3)

(m3)

2019 2020 2021 2022
Yeralti suyu 485.940 467.800 583.770 450.058
Toplam desarj miktari 485.940 467.800 583.770 450.058

GRI303-4
2019 2020 2021 2022
Geri kazanilan/tekrar
kullanilan su miktari (m3) 0 0 0 0

Toplam tiketilensumiktar 414404 | 525506 = 425670 @ 578.053

*Toplam Tiketilen Su Miktar, Cekilen toplam su miktarindan desarj miktarinin gikariimasi ile gésterilir. (GRI 303-5)

HAM MADDE
Tarine Gore Ham Madde Kullanim Orani (%)
Ham Madde Tiirii 2019 2020 2021 2022
Metal %100 %100 %100 %100
Geri Plastik %100 = %100 = %100 | %100
dontstirilebilir
ham madde Cam %100 = %100 = %100 = %100
Kagit %100 %100 %100 %100
GRI'301-1,GRI301-2

HAVA KIRLETICI EMISYONLARI (TON)

2020 2022
Toz emisyon miktarlari 0,26
SOx 0,97
NOx 18,36
Toplam 19,59
Emisyon élgiimleri, yasal mevzuatlara gére 2 yilda bir yapiimak zorundadir. GRI305-7
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PERFORMANS GOSTERGELERI

TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI (TON)

2019 2020 2021 2022
Dizenli depolama / katr atik 0.02 0.02 0.04 0.0?
sahasina giden ’ ’ ’ ’
_Yakma 1,68 1,86 0.88 1,34
(Enerji eldesi amagli)
Yakma (Bertaraf amacl) 1,22 0,42 0,18 0,18
Toplam 2,92 2,30 1,10 1,54
GRI'306-3
TEHLIKELI OLMAYAN ATIK MIKTARLARI (TON) .
2019 2020 2021 2022
Dazenli depolama / kati atik 740,55 1.355,82 1.352,55 1.734,6
sahasina giden ’ e e e
Geri donlstdrilen 459,54 385,68 414,44 724,34
Yakma (Enerji eldesi amagli) 10,92 2,1 1,84 5
Toplam 1.211,01 1.743,60 1.768,83 2.463,94
GRI'306-5
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CALISMA KATEGORILERINE GORE GALISAN SAYISI N

Yénetim kurulu ve list yonetimde yer alanlarin cinsiyete gore yuzdesi (%)

2019 2020 2021 2022
Kadin To14 Tol4 Tol7 To17
Erkek 786 786 783 783

Yénetim kurulu ve lst yonetimde yer alanlarin yas dagilimina gére yuzdesi (%)

GRI405-1

2019 2020 2021 2022
<30 yasg 70 %0 %0 %0

30-50vyas %30 T4 3 %50 750

>50yas %70 To57 %50 750
GRI'405-1

0]< 0 0
2019 2020 2021 2022
KADROLU
Kadin %25 To24 %026 To24
Erkek %75 776 To74 776
MEVSIMLIK

Kadin T65 To65 TB7 Tob64

Erkek T35 7035 To43 J036
GRI401-1
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI

YUKLENICi (TASERON) CALISAN SAYISI

is saghigi ve giivenligi kapsaminda olan personel ve taseron sayisi

Is saghgi ve glivenligi
KADROLU Personel| 438 558 545 868
k daolanl
<30yas %1l %10 %12 %9 apsaminda otantar
30-50vas To55 VAYS Tob4 To56 ic denetilmden gegmilg olanig I a8 o ace
sagligi ve givenligi Persone 4 56 5456
>50 ya§ 07084 07033 0]034 07035 kapsamlnda Olanlar
MEVSIMLIK :
<30yas 7,42 %55 758 7,48 Uglinci bir tarafca denetlenen
veya sertifikalandirimig is
30-50yas 745 739 731 731 saghgi ve givenligi kapsaminda Personel | 438 558 545 868
> 50 yas 7013 %6 %11 %21 olanlar
GRI 401-1 GRI2-8, GRI 403-8

ISTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI

Calisan kategorisinde yer alan personelin

istihdam tiiriine gore yuzdesi (%)

2019 2020 2021 2022
Tam zamanli %100 %100 %100 %100
Toplam
Yari zamanli %0 %0 %0 70
Tam zamanli T32 T29 728 To27
Beyaz Yaka
Yari zamanli %0 %0 %0 %0
Tam zamanl 768 T71 %72 %73
Mavi Yaka
Yari zamanli %0 %0 %0 %0

GRI2-8, GRI 403-8

Penguen Gida San. A.$. | Performans Gostergeleri

PENGUEN

Surdaralebilirlik Raporu 79



PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE YENI ISE ALINAN CALISANLAR

Yas ve cinsiyete gére ise yeni alinan personel sayisi ve orani (%)

(Kadrolu) 2019 2020 2021 2022

Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
Kadin 2 %25 3 %50 4 %80 1 %33

<30vyas
Erkek 4 %29 1 %8 4 %25 3 %617
30 Kadin 5 %62,5 3 %50 1 %20 2 %067
-50vyag Erkek 3 %021 8 %067 7 Tolt 4t 11 To61

- Kadin 1 %12,5 0 %0 0 %0 %0
50yas Erkek 7 %50 3 %25 5 %31 %622
Foplem Kadin 8 %100 6 %100 5 %100 %100
Erkek 14 %100 12 %100 16 %100 18 %100
GRI401-1
(Mevsimlik) 2019 2020 2021 2022
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
Kadin 60 %637 116 %48 103 %657 164 %040
<80yae Erkek 45 %56 90 %68 90 %70 136 %68
Kadin 84 %651 114 %048 64 %36 156 %38
30-50vyas

Erkek 24 %30 31 %23 18 Tol4 31 %16
Kadin 19 %612 10 Yok 14 %8 86 %622

>b60vyas
Erkek 11 %ol4 12 %9 21 %16 33 %16
Foplam Kadin 163 %100 240 %100 181 %100 406 %100
Erkek 80 %100 133 %100 129 %100 200 %100

GRI401-1
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE ISTEN AYRILAN GALISAN SAYISI

Yas ve cinsiyete gore isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

(Kadrolu) 2019 2020 2021 2022
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
Kadin 1 To17 1 J33 1 To25 0 %0
<30vyas
Erkek 0 %0 2 %18 1 11 1 A)
Kadin 5 %83 2 To67 1 T025 2 %100
30-50vyas
Erkek 2 To22 3 To27 3 %33 11 758
Kadin 0 %0 0 %0 2 %50 0 %0
>b60yas
Erkek 7 %78 6 55 5 056 7 Jo37
Kadin 6 %100 3 %100 4 %100 2 %100
Toplam
Erkek 9 %100 11 %100 9 %100 19 %100
GRI401-1

Yas ve cinsiyete gére isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

(Mevsimlik) 2019 2020 2021 2022

Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
Kadin 62 037 112 %50 98 Jo54 138 52

<30yas
Erkek 46 52 84 To74 81 072 135 72
Kadin 85 %50 104 To46 70 7039 89 %33

30-50vas

Erkek 31 7035 20 %18 19 Jo17 27 Tol4
Kadin 22 %13 10 Tl 12 o7 40 To15

>b50vyas
Erkek 12 %13 9 %8 12 Toll 26 Tol4
Tool Kadin 169 %100 226 %100 180 %100 267 %100

oplam
P Erkek 89 %100 113 %100 112 %100 188 %100
GRI401-1
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CINSIYET VE YASA GORE ISTEN AYRILAN CALISAN SAYISI

(Kadrolu)

Yas ve cinsiyete gére isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

2019 2020 2021 2022

Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani

I Kadin 5 T2 2 %15 4 Jo31 1 o6
Kendiistegiile isten
ayrilanlar (galisan devir

oran) Erkek 7 %58 11 %85 9 %69 16 %94

. Kadin 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
Rotasyon ile doldurulan

poziyon
sayist Erkek 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
GRI401-1

Yas ve cinsiyete gére isten ayrilan personel sayisi ve orani (%)

(Mevsimlik) 2019 2020 2021 2022
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
i Kadin 81 %68 162 Jo65 128 %59 186 %56
Kendiistegiile isten
ayrilanlar (galisan devir
oran) Erkek 38 %32 89 %35 87 T4l 144 Todd
) Kadin 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
Rotasyon ile doldurulan
poziyon
savs! Erkek 0 %0 0 %0 0 %0 0 %0
GRI401-1
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PERFORMANS GOSTERGELERI

KIDEM YILINA GORE CALISAN SAYISI —
Kidem yilina gore calisan sayisi
2019 2020 2021 2022
Kadin 22 24 20 20
0-5yil
Erkek 63 56 54 55
5-10 yi Kadin 11 12 17 14
Erkek 42 47 59 42
10 yil ve Gzeri Kadin / / / 1
/ Erkek 23 24 24 40
GRI401-1
DOGUM iZNi
(Kadrolu) 2019 2020 2021 2022
Dogum/ebeveynlik izinden yararlanan Kadin 2 1 2 3
caligan sayisi Erkek 1 1 1 2
Dogum/ebeveynlik izninin Kadin 2 1 2 1
sona ermesinden sonraise
donen galisan sayisi Erkek 1 1 1 2
(Mevsimlik) 2019 2020 2021 2022
Dogum/ebeveynlik izinden yararlanan Kadin 0 0 1 0
calisan sayisi Erkek 0 0 0 1
Dogum/ebeveynlik izninin Kadin 0 0 1 0
sona ermesinden sonraise
donen galigsan sayisi Erkek 0 0 0 1

GRI401-3
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PERFORMANS GOSTERGELERI

CALISAN EGITiMi (SAAT)

Personele verilen egitim siiresi

2019 2020 2021 2022

Ortalama (personel/saat) 0,17 0,17 0,16 0,16
Toplam (saat) 5.828 5.888 5.953 5.982

GRI404-1
2019 2020 2021 2022
Toplam egitim saati (ISG
egitimleri harig) 620 680 745 774
Calisan basgina yillik ortalama

e§itim siresi (saat) 124 136 149 154

ISG egitimi (Personel Sayisi 428 434 301 296

GRI404-1, GRI 403-5

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi PERFORMANSI

2019 2020 2021 2022
Sayisi (1%5633@ Sayisi (19nri|?gr]1|is Sayisi (1?1Ii’|?c[>1nli§ Sayisi (19nEI?Q1Ii§
saati) saati) saati) saati)
Personel 0 0 0 0 0 0 0 0
GRI'403-10

isle ilgili agir yaralanmalarin sayisi ve orani (%)

2019 2020 2021 2022
Sayisi (1Cr)nri|?c21|ig Sayisi (lomrisgrlwlig Sayisi (10mrneor:1|ig Sayisi (191ri|?21|i§
saati) saati) saati) saati)
Personel 0 0 1 0,18 1 0,17 0 0
GRI403-9

i§le ilgili toplam kaydedilebilir vaka sayisi ve orani (%) (TRC)

2019 2020 2021 2022
Sayisi (1Cr)nri|?§1|ig Sayisi (19nri|%_r:1lig Sayisi (1Omrist;|ig Sayisi (1(?11E|?c|>_?1|i§
saatl saatl Saatl saati
Personel 45 8,31 46 8,18 78 13,18 69 12,32
GRI403-9
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PERFORMANS GOSTERGELERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi PERFORMANSI

isle ilgili bashca yaralanma tiirleri

Kayip Disme

El Kesilmesi

El Sikismasi

isle ilgili hastaliklardan kaynakli 6liim sayisi

2019 2020 2021 2022
Personel 0 0 0 0
GRI403-10

Kaydedilebilir isle ilgili hastalik vakalarinin sayisi

2019 2020 2021 2022
Personel 0 0 0 0
GRI403-9

is saghigi ve giivenligi performansi (Yiiklenici ¢alisan)

2019 2020 2021 2022
Kaza sayisi 45 46 78 69
Olumli vaka sayisi 0 0 0 0
sheandnionsikere |9 1 | 26 | 161
Kaza siklik orani (LTIF) 8,31 8,18 13,18 12,32
Kaza Siklik Hizi 0,61 0,6 0,96 0,9
Meslek hastaligi orani (ODR) 0 0 0 0
Kayip gtin orani (LDR) 17,73 29,69 50,01 26,95
GRI'403-2
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GRI ICERIK iNDEKSI

Penguen Gida, Ocak-Aralik 2022 donemi igin GRI Standartlari'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index -Essentials Service kapsaminda GRI igerik endeksinin acik bir sekilde raporda yer aldigini ve GRI 2-1, 2-6 araligindaki ve
GRI 3 -1, 3-2 hildirimlerine ait referanslarin rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir. Content Index -Essentials hizmeti raporun Tirkge

versiyonu Uzerinden verilmigtir.

o SAYFA NUMARASI, KAYNAK
GRI STANDARDI SIEDIRIMEER VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 1: TEMEL 2021

GENEL BILDIiRIMLER

2-1 Organizasyona ait ayrintilar « Rapor Hakkinda s.3
2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar « Rapor Hakkinda s.3
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletigim bilgisi « Rapor Hakkinda s.3

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Onceliklendirme Matrisi s.28

2-5 Dig Denetim

Yonetisim Yapisi s. 22
Is Stirekliligi s.35
Surdurulebilir Tedarik Zinciri .57

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is ilikileri

Uriin Gruplari s.11,12,13,14
Surdurdlebilir Tedarik Zinciri .57

2-7 Calisanlar

Insan Kaynaklari Yénetimi s. 67,68,69

2-8 Tageron firmaya ait galisanlar

insan Kaynaklari Yénetimi s. 67,68,69
Performans Gostergeleris. 79
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GRI ICERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

BiLDiRiMLER

2-9 Yonetigim yapisi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

Yonetisim Yapisi .22

Kurumsal Risk Yonetimi s.34
Surdarulebilirlik Komitesi s.26
Surdurdlebilirlik Yonetigimi s.256

2-10 Enylksek yonetisim organinin Gyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme sireci

Kurumsal Yonetisim Yaklagimiz s.21

2-11 Enylksek yonetisim organinin bagkani

Yonetisim Yapisi .22

2-12 En ylksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri
kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rol(

Kurumsal Yonetisim Yaklasimimiz s.21

Yonetisim Yapisi .22

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

Kurumsal Yonetisim Yaklagimimiz s.21

Yonetisim Yapisi .22

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yliksek yonetisim
organininroll

Surdurdlebilirlik Komitesi s.25

2-15 Cikar gatismalarini engelleyen sirecler

is Etigi .36, 37

2-16 Kritik konularin en yilksek yonetisim organina
aktarilmasi sireci

is Etigi .36, 37

2-17 En ylksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Yonetigim Yapisi s.22

Penguen Gida San. A.S. | GRI icerik indeksi

Sirket Genel
Gorantmi

PENGUEN
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GRI ICERIK iNDEKSI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI STANDARDI BiLDiRIMLER

2-18 En ylksek yonetisim organinin performansinin

degerlendirilmesi * Yonetigim Yapisi .22

2-19 Ucret politikalari « Insan Kaynaklari Yénetimi s.67, 68, 69

2-20 Ucretlerin belirlenmesine

e « Insan Kaynaklari Yénetimi .67, 68, 69
yonelik siireg

2-21 Yillik toplam Ucret orani «  Gizlilik Kisitlamalari: Kamuoyuna Acik Olmayan Bilgiler
2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine « Surdrdlebilirlik Yonetigimi .25
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 iliskin agiklama « Surdurdlebilirlik Stratejimiz s.30
2-23 Politika taahhditleri « IsEtigis.36,37
2-24 Politika taahhtlerinin uygulanmasi . IsEtigis.36,37
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik sirecler . IsEtigis.36,37

2-26 Etik ve yasal davraniglailgili konular hakkinda 6neri
alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik « IsEtigis.36,37
mekanizmalar
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GRI ICERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

BiLDiRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-27 Yasal mevzuata uyum

. IgEtigis.36,37

2-28 Kurumsal Gyelikler

« Uyelikler ve Partnerlikler s.18

2-29 Paydas katilimi

« Paydas Katilimi .38,39

2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlari

« Insan Kaynaklar Yénetimi s.67,68,69

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siire¢

« Onceliklendirme Analizi s.27

3-2 Oncelikli konularin listesi

YONETIM YAPISI (BAGIMSIZLIK & CESITLILIK)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SURDURULEBILIR URUN TASARIMI VE YASAM DONGUSU YONETiMI

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

« Oncelikli Konular .29

+ Onceliklendirme Matrisi .28

« Yonetisim Yapisi .22

« Yonetim Kurulu Yapisi .23

« Yonetim Kurulu Komiteleri s.24

« Onceliklendirme Matrisi .28
« Siirdardlebilir Uriin Yonetimi Yaklasimi s.52,53
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GRI ICERIK iNDEKSI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI STANDARDI BiLDiRIMLER

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler « Performans Gostergeleri s.76
e et . « Atk Yonetimi .48
GRI'301: Malzemeler 2016 801-2 Geri doniistirtimis girdi malzemeleri kullanim « Performans Gostergeleri s.76

301-3 Geri kazanilmis Urlnler ve ambalaj malzemeleri « Atik Yonetimi s.48

GDO YONETIiMi

« Onceliklendirme Matrisi s.28
« Gida Guvenligi ve Kalitesi .69
WBCSD Gida & Tarim Yol Haritasi'ndan Ogrendiklerimiz s.31

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

TEDARIK ZINCIRININ CEVRESEL VE SOSYAL ETKILERI

+ Onceliklendirme Matrisi .28
« Sirddrdlebilir Tedarik Zinciri .57

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

iKLiM DEGISIKLIGINE UYUM

__ « Onceliklendirme Matrisi 5.28
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi « Cevre Yonetimi Yaklasimi s. 41,42,43
« Enerji ve Iklim Yénetimi s.45
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GRI ICERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

BiLDiRiMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

ENERJI YONETIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

« Onceliklendirme Matrisi .28
« Enerji ve Iklim Yonetimi s.45

GRI'302: Enerji 2016

SU VE ATIKSU YONETIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

302-1 Kurum igi enerji tiketimi

« Performans Gostergeleri .75

302-3 Enerji yogunlugu

« Enerji ve Iklim Yonetimi s.45
« Performans Gostergeleris.75

302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

+ Enerji ve Iklim Yonetimi s.45

«+ Onceliklendirme Matrisi .28
« Suve Atik su Yonetimi s.46

GRI 303: Su ve Atiksular 2018

303-1 Paylagilan kaynak olan suyla etkilesim

« SuveAtik su Yonetimi s.46

303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi

o Atik suYonetimis.47

303-3 Kaynagindan gekilen su

« Performans Gostergeleri s.76

303-4 Su desarji

« Performans Gostergeleris.76

303-5 Su tiketimi

« Performans Gostergeleri s.76
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GRI ICERIK iNDEKSI

o SAYFA NUMARASI, KAYNAK
GRI STANDARDI BILDIRIMLER VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

BiYOCESITLILIK VE EKOLOJi

« Onceliklendirme Matrisi .28

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi . Biyocesitliik s.50

304-1 Biyocesitlilik degeri ylksek olan faaliyet alanlari « Biyocesitlilik s.50

GRI 304: Biyogesitlilik 2016

304-2 Aktivitelerin, Grlinler ve servislerin biyogesitlilik

Gzerindeki 6nemli etkileri + Biyogesitliik s.50

HAVA KALITESi YONETiMI

« Onceliklendirme Matrisi .28

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi . Emisyon Yonetimi s.44

SERA GAZI EMISYONLARI

« Onceliklendirme Matrisi .28

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi - Emisyon Yénetimi 544

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) « Performans Gostergeleri s.75

305-2 Dolayli enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) | « Performans Gostergeleris.75

) . N « Emisyon Yonetimi s.44
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu « Performans Gostergeleri s.75
GRI 305: Emisyonlar 2016 gelens.

« Emisyon Yonetimi s.44

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltilmasi . Performans Gostergeleri s.75

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikirt oksitler (SOx) ve diger

- . . « Performans Gostergeleris.76
6nemli hava emisyonlari
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GRI ICERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

ATIK VE TEHLIKELIi ATIK YONETIMI

BiLDiRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-8 Oncelikli konunun yénetimi

« Onceliklendirme Matrisi .28
o Atik Yonetimi s.48,49

GRI 306: Atik 2020

GIDA KALITESI VE TUKETICi REFAHI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

306-1 Atik Gretimi ve atik kaynakli 6nemli etkiler

o Atik Yonetimi s.48,49

306-2 Atik kaynakli 6nemli etkilerin yonetimi

o Atk Yonetimi s.48,49

306-3 Atik Gretimi

« Performans Gostergeleri s.77

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik

« Performans Gostergeleri s.77

306-5 Bertaraf edilen atik

3-8 Oncelikli konunun yénetimi

« Performans Gostergeleris.77

« Onceliklendirme Matrisi .28
« SUrdurdlebilir Tedarik Zinciri .57
« Surduriilebilir Uriin Yénetimi Yaklagimi s.52,63

GRI 308: Tedarikgilerin Gevresel
Bakimdan
Degerlendirmesi 2016

308-1 Gevresel kriterler kullanilarak elenmis/taranmig yeni tedarikgiler

« Surdurdlebilir Tedarik Zinciri .67
« (Gida Kalitesi ve Glvenligi s.69

308-2 Tedarik zincirinin gevreye negatif etkileri ve alinan 6nlemler

« Surdurdlebilir Tedarik Zinciri .67
« (Gida Kalitesi ve Glvenligi s.569

GRI'414: Tedarikgilerin Sosyal
Bakimdan Degerlendirmesi 2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

« Surdurdlebilir Tedarik Zinciri .57

414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan 6nlemler

« Slrdurdlebilir Tedarik Zinciri .57

GRI 416: Musteri Saghgdr ve Guvenligi
2016

416-1 Saglk ve glvenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi
belirgin Griin ve hizmet kategorilerinin ylizdesi

« Misterilligkileri s.58
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GRI ICERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

CALISMA KOSULLARI VE GALISAN BAGLILIGI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

BiLDiRiMLER

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

Onceliklendirme Matrisi s.28
Caligan Bagliligi s.70

GRI 401: Istihdam 2016

401-1 ise yenialinan calisanlar ve calisan devri

Performans Gostergeleri s.83

401-2 Gegici veya yari zamanli galisanlara saglanmayan ve
tam zamanli galisanlara saglanan yan haklar

Caligan Bagliligi s.70

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

Performans Gostergeleri s.83

GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan bagina yillik ortalama egitim saati

Performans Gostergeleri s.83

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve
yasam boyu 6grenim programlari

Calisan Bagliligi s.70

404-3 Diizenli performans gelisim degerlendirmelerinden
gecen galisan ylizdesi

Calisan Bagliligi s.70
Performans Gostergeleri .83
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GRI ICERIK iNDEKSI

GRI STANDARDI

iS SAGLIGI VE GOVENLIGI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

BiLDiRIMLER

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK
VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

« Onceliklendirme Matrisi s.28
« ls Saghgi ve Guvenligi s.62,63,64,65

GRI 408: I Saghgi ve Guvenligi
2018

AMBALAJ YONETIMI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

URUN ETiKETLEME VE PAZARLAMA

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

403-1 s sagligi ve glivenligi ydnetim sistemi

« Is Saghgi ve Giivenligi s.62,63,64,65

4083-2 Yaralanma tirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip
glnler, devamsizlik ve isle baglantili 6lim sayisi

« Performans Gostergeleri s.85

403-3 Is saghig hizmetleri

. Is Saghgi ve Givenligi s.62,63,64,65

403-4 Is sagligina ve glivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

« Is Saghgi ve Glvenligi s.62,63,64,65

403-5Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi

« Is Saghgi ve Giivenligi s.62,63,64,65

403-6 Caligan saghginin tesviki

+ Is Saghgi ve Giivenligi s.62,63,64,65

403-7 Is iligkileriyle dogrudan baglantili is saglgi ve giivenligi etkilerinin
6nlenmesi ve azaltiimasi

. Is Saghgi ve Givenligi s.62,63,64,65

403-8 s sagligi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki galisanlar

« Performans Gostergeleri s.85

403-9 s kaynakli yaralanmalar

« Performans Gostergeleri .85

403-101s kaynakli hasta vakalari

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

« Performans Gostergeleri .85

« Onceliklendirme Matrisi s.28
« Cevre Yonetimi Yaklagimi s.41,42,43
« Atk Yonetimis.48

« Onceliklendirme Matrisi .28
« Gida Guvenligi ve Kalitesi s.69

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme
2016

417-1 Kurulugun Griin ve hizmet bilgileri ve etiketleme prosediirlerince
zorunlu tutulan Grin ve hizmet bilgileri tr( ve bu bilgi gereklerine tabi belirgin
Uriin ve hizmet kategorilerinin ylizdesi

« (Gida Guvenligi ve Kalitesi s.59
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Rapor hakkinda bilgi edinmek, istek, gorls ve
onerileriniz igin

PENGUEN Gida Sanayi A.S. Merkez/Fabrika

Adres: Balkan Mah. Mimin Gengoglu Cad. No:1
16240
Nilifer/Bursa

Telefon: +90 224 324 24 24
Faks: +90 224 324 24 25

E-Posta: penguen@penguen.com.tr
Website: www.penguen.com.tr

Raporlama danismanligi ve tasarim icin

Enexion Group A.S.

Adres: Gokkusagi Sokak No: 29 Konaklar Mah.
4. Levent 34330 istanbul
Telefon: +90 212 280 0705
E-Mail: bilgi@enexion.de
Website: www.enexion.com.tr
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