PENGUEN GIDA SANAYI A.S.
ESAS SOZLESMESI

Madde 1
Kurulus

Bu Ana Sézlesmenin 2. maddesinde Ad ve Soyadlari, uyruklari, acik adresleri yazili
kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette
kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim girket kurulmustur.

Madde 2
Kurucular

1- Miimin Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 133 BURSA

2- Turhan Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

3- Orhan Umit Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

4- Ummii Selime Gengoglu T.C. uyruklu Cekirge Caddesi No: 135 BURSA

5- Morsan Marmara Orman Sanayi Anonim Sirketi Atatiirk Cd. Kurtul Apt. BURSA

Madde 3
Sirketin Unvam

Sirketin Unvani “Penguen Gida Sanayi Anonim Sirketi” dir

Madde 4
Amac ve Konu

Sirketin amag¢ ve konusu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla baslica sunlardir:

1) Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sulari, pulp, konsantre, 0z, toz,
konserve, marmelat, jole ve recel iiretimi ile bu {iriinlerin muhafazasi, i¢ ve dis ticareti
ile ithalat1 ve ihracati; dondurulmus ve taze meyve-sebze ticareti, ithalat1 ve ihracati;
tarimsal Uriinlerin yetistiriciligi ile canli hayvan yetistiriciligi, ticareti, ithalati ve
thracati,

2) Salcalar, her nevi soklanmis sebze ve meyveler, her nevi gida ve ihtiyat maddeleri,
siit mamiilleri, et ve siit mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze ve bakliyatin
muhafazasi, imalati, i¢ ve dis ticareti, ithalati ve ihracati; ileri teknikte gida sanayi
tesisleri kurmak, bunlarla ilgili ambalaj malzemeleri ve yardimci sanayi tesisleri
kurmak ve her tiirlii imalat, ithalati, ihracat1 ve ticaretini yapmak,

3) Her tiirlii kabuklu ve kabuksuz fistik, findik, badem ve ceviz alim satimi, ticareti,
ithalat1 ve ihracati; islenmesi, tuzlanmasi, kavrulmasi ve bunlar i¢in gerekli tesislerin
kurulmas1 ile gerekli her tiirli makine, alet ve edevatin alim satimi, ithalati ve
thracatin1 yapmaktir.

Sirket amacini gerceklestirebilmek i¢in asagidaki isleri yapabilir veya yaptirabilir:

a) Sirket isletme konusunu gergeklestirebilmek i¢in biyolojik gida, soguk hava ve buz
ile derin sogutucu tesisleri ile ilgili hazir {irlinlerin imalati, hazirlanmasi, satin
alinmasi, ithalat1 ve ihracati ile ticaretini yapabilir,

b) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her tiirlii gida sanayi, tibbi, kimyevi, veteriner
ve zirai miicadeleye iliskin alet, makine ve cihazlarin imalati, ithalati, ihracati ve
ticaretini yapabilir,

c) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her tiirlii su {iriinleri ve ¢igek soganlari ithalati,
thracat1 ve ticaretini yapabilir,



¢) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii nakliyat
isi yapmak; kara, hava ve deniz nakil araclari ile bunlarin biitiinleyici parcalarin
almak, satmak, kiralamak; yolcu ve esya tasimaciligi yapmak, acentelikler ve
bayilikler agmak,

d) Sirket isletme konusunu gerceklestirmek i¢in yurt i¢cinde ve yurt diginda teshir
yerleri, satig yerleri, ek tesis ve istasyonlar kurabilir, igletebilir, imalat1 ve ticareti
yapabilir, uluslararasi fuar ve senliklere katilabilir,

e) Sirket isletme konusunu gerceklestirebilmek i¢in mesleki, ilmi ¢aligma, aragtirma ve
kesifler yapabilir; bunlar1 tesvik ve degerlendirmek iizere laboratuvar tesis ve isletmesi
kurabilir; elde edilen sonuglara gére yatirimlar yapabilir,

f) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, fason, dahili ticaret,
komisyon, miiteahhitlik faaliyetlerinde bulunabilir; bakanliklar, hastaneler, resmi ve
Ozel her tirlii daire ve kurumlar ile iliskide bulunabilir, ihalelere katilabilir ve
taahhiitlerde bulunabilir miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isleri
yapabilir,

g) Sirket isletme konusunu gergeklestirebilmek ic¢in yurt i¢i ve yurt disindan kredi
veren kurum ve kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler alabilir; emval ve
kefalet kredileri, emtia, akreditif, agik kredi ve benzeri finansman imkanlarindan
yararlanabilir; kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerine katilabilir, konsorsiyumlar
kurabilir,

h) Sirket isletme konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunabilir, her tiirlii
mali, ticari idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

1)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili kazang¢ aktarimma iligkin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak {izere;
Sirket isletme konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir; yeni sirketler, is ortakliklar1 ve ortak girisimler kurabilir, mevcut sirket ve is
ortakliklaria istirak edebilir; paylarini devralabilir ve devredebilir; yabanci sermaye
ile ortak faaliyetlere girigebilir, sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, devredebilir,
satabilir ve teminat olarak gosterebilir,

1) Sermaye Piyasast Kanunu’nun oOrtiili kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri saklh
kalmak kaydiyla, Sirket; amacina ulasabilmek i¢in gerekli her tiirlii makine ve tesisler
ile tasimir ve tasinmaz mallart iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
devredebilir ve satabilir; tasinmazlar {izerinde irtifak, intifa, siikna, kat miilkiyeti ve
kat irtifaki gibi ayni haklar tesis edebilir, iktisap, devretme ve ferag islemlerini
gerceklestirebilir; konut, fabrika, depo, satis magazalar1 ve idare binalarinin insasini
gergeklestirebilir; kat karsiligi, hasilat paylasimi ve benzeri insaat sozlesmeleri
akdedebilir; kara, deniz ve hava nakil vasitalarini iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, devredebilir ve satabilir; garanti ve kefalet dahil her tiirlii sahsi teminat
verebilir veya ipotek ve rehin tesis edebilir ve kabul edebilir.

J)Sirket’in kendi adina ve iiglincii kisiler lehine garanti, kefalet ve teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatina
uyulur ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir,

k)Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarimma iligkin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla; marka, ihtira berati, patent, know-how ve diger smai ve fikri
miilkiyet haklarini alabilir, satabilir, devredebilir ve bunlar lizerinde lisans anlagsmalari
yapabilir; kar paylagimi veya royalty iceren anlagmalar yapabilir,

I)Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak; sosyal amagl vakif, dernek ve benzeri
kuruluslara bagis yapabilir; bagis iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir ve agilmasi
miimkiin degildir; yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir; SPK bagislara
iist sinir koyabilir,



m)Sirket, kendi paylarim1i geri alabilir veya calisanlara yonelik pay edindirme
programlari1 uygular; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak gerekli aciklamalari
yapar.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un onayi ile ileride faydali ve
gerekli goriilecek ve kanunen yasaklanmamis diger is ve islemleri de yapabilir.
Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinler alinir.

Bu madde kapsaminda gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yatirimcilarin aydinlatilmasina
yonelik 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Madde 5
Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirket’in merkezi Bursa’dadir. Adresi: Izmir Yolu 22. km Miimin Gencoglu Cad.
BURSA’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresine siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yonetim kurulu karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu’na 6nceden bilgi vermek sart1 ile yurt
icinde ve disinda subeler acabilir, satis magazalari, depolari, irtibat biirolart ve
temsilcilikler kurabilir.

Madde 6
Siire

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren siirsizdir. Bu siire, esas sodzlesmenin
degistirilmesi suretiyle uzatilabilir veya kisaltilabilir.

Madde 7
Sermaye ve Paylar

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000.- (YediytizellimilyonTiirkLiras1) TL olup
her biri 1 TL nominal degerde 750.000.000.- (yediyiizellimilyon) hamiline yazili paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillar (5
yil) icin gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik donemler
itibartyla genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
goriildiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay ihra¢ edilmesi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmast ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.



Yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 175.000.000,00 TL (Yiizyetmisbesmilyon Tiirk Lirasi)
olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
TL (bir Tirk Lirasi) nominal degerde 175.000.000 adet hamiline yazili paya
boliinmiistiir. Bu paylardan 1 TL (bir Tiirk Liras1) nominal degerde 3.929.939,46 adedi
A Grubu hamiline yazili paydan, 171.070.060,54 adedi B Grubu hamiline yazil
paydan olugmaktadir.

(A) Grubu hamiline yazili paylar imtiyazlidir. (B) Grubu hamiline yazili paylarin
hicbir imtiyaz1 bulunmamaktadir. Yeni imtiyaz 6ngdriilmesi veya mevcut imtiyazin
kapsaminin genisletilmesi hallerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmasi zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadik¢a (A) Grubu pay karsiliginda
(A) Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu pay cikarilacaktir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi1 durumunda (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar
iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Madde 8
Paylarin Devri

Sirket paylarmin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket paylarinin tamami hamiline yazilidir. Sirket sermayesini temsil eden (A) Grubu
paylar imtiyazhdir.

(B) Grubu paylar borsada islem gorebilir nitelikte olup, bu paylarin devir ve dolagimi
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve igbu esas sozlesme
hiikiimlerine tabidir.

Paylarin kaydi olarak izlenmesine iligkin islemler Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergevesinde gergeklestirilir.

Madde 9 )
Sermaye Piyasasi Araglar1 Ihraci

Sirket, sermaye piyasast mevzuatt c¢ergevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda
satilmak lizere bor¢lanma araglari ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan bor¢lanma
araci niteliginde kabul edilen diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ edebilir.

Sirketin her tiirlii bor¢lanma araci ihract hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
ongoriilen limit ve sinirlamalara uyulur.

Madde 10
Yonetim Kurulu ve Siiresi

10.1- Gorev ve Yetkiler

Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her tiirlii malvarliginin yonetimi ve Sirket igletme
konusu ile ilgili kanun ve esas sdzlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmis
bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi i¢in esas



sozlesmede sayilanlar da dahil olmak {iizere gerekli gordiigii her ¢esit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde yer alan gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

10.2- Yo6netim Kurulu Olusumu

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri kapsaminda en az 5 (bes) iiyeden olusan bir YoOnetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu iyeleri pay sahibi olmayan kisiler
arasindan da segilebilir. Sirket Genel Miidiirii Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan bir fazlasi (A)
Grubu pay sahipleri veya gosterecegi adaylar arasindan secilecektir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin secilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir
nedenle bosalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesinin bagimsizligini kaybetmesi
halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak atama yapilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan
secimi onaylanan iiye, yerine secildigi iliyenin kalan goérev siiresini tamamlar. (A)
Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilmek suretiyle secilen bir iiyenin
tiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yeni {iye yine ayrilan {iyenin aday
gosterildigi pay grubunun gosterdigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363’lincii maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onaymna sunulmak iizere
secilerek tamamlanir.

10.3. Baskan ve Baskan Vekili Se¢imi

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir baskan
vekili seger.

10.4. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu Toplanti giinleri ve gilindem, baskan veya baskan vekilince
diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikge veya yonetim kurulu iiyelerinden herhangi
birinin baskan veya baskan vekiline yazili bagvurup yonetim kurulunu toplantiya
cagirmasi talebi ile baskan veya baskan vekilinin glindemi de igeren, e-mail ya da
faksla ve 10 glin 6dncesinden yapacagi cagri iizerine toplanir. Toplant1 giinii yonetim
kurulu karariyla da tespit edilir.

Yonetim Kurulu Sirket’in isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Ancak, Yonetim Kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir bagska mahalde yapilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem



tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

10.5. Toplant1 ve Karar Nisabi1

Yonetim Kurulunun bir karara varabilmesi i¢in liye tam sayisinin en az yarisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin
ekseriyeti ile verilir.

Toplantiya davet i¢in Ongoriilen siirenin ge¢mesinden sonra glindemde degisiklik
yapilmasi ancak tiim {iyelerin oybirligi ile miimkiin olacaktir.

Yonetim Kurulu kararlar toplant1 yapilmaksizin karar metninin {iyelerce elden ya da
faksla imzalanmasi suretiyle de alinabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hiikmii
saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin
bilgi alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

10.6. Komiteler

Yonetim Kurulu’nun sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim
Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

10.7. Ucretler

Yonetim Kurulu iiyelerine genel kurul karari ile belirlenecek tutarda, huzur hakki,
ticret, ikramiye ve prim 0denebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu {yelerinin
icretlendirilmesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Madde 11
Sirketin Idaresi ve Temsili

Sirket’in idaresi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili
biitiin belge, senet, vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle evrakin,
teklif, talep, kabul ve beyanlarinin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in,
bunlarin Yo6netim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya kisilerin sirket unvani altina
vazedecekleri imzalar1 ile miimkiindiir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza
edecekleri usulii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez
gorev ve yetkiler hari¢ olmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya midiir olarak iiglincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile baglh olanlar1 siirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu durumda, Yo6netim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1 inci
maddesine uygun bir yonerge diizenler. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve
yetkileri i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yOnergenin tescil ve ilam
zorunludur.



Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {i¢lincli kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasima iligskin tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi miinferiden yonetme ve temsil
yetkisini taniyabilir.

Secilecek miidiir, murahhas {iye, ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 sirketin
giinliik olagan islerini yiiriitmek iizere gerekli tiim kararlar1 almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Madde 12
Bagimsiz Denetim

Sirketin finansal tablolarmin ve diger mevzuatta ongoriilen hususlarin denetiminde
Sermaye Piyasasit Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya aciklanir.

Madde 13
Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

13.1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantida,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri géz oOniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiilerek karara baglanir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar: alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantisina ¢agr1 konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/1 hiikmii saklidir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul
toplantis1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yuriitiliir.
13.2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul
toplantilarmma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride bulunmalarima ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir.

13.3-Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yili sonundan itibaren {i¢ ay
icinde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

13.4-Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun
karar1 iizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.



13.5- Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay
sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanir. (A) ve (B) Grubu pay sahiplerinin, sahip olduklar1 her bir pay i¢in 1 (bir) oy
hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan
veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller kendilerine ait paylardan dogan oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Her pay, sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir ve bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu
takdirde, bu kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu
hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432. ve 477. maddesi hiikiimleri uygulanir.

13.6- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti
ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden
paydaslarin talebi lizerine gizli oya bagvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

13.7-Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1: Genel Kurullarda toplant1 ve karar yeter sayilari
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uyulur.

13.8- Bakanlik temsilcisi bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmast ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

Madde 14
Hesap Donemi

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinde baglar ve ayn1 yilin Aralik ayinin
sonuncu gini sona erer.

Madde 15
Kar Dagitimi

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem
kar1, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b. Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ergcevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, en fazla yilizde
onunu yonetim kurulu bagkan ve liyelerine, en fazla yiizde onunu da ortakligin miidiir,
memur ve c¢alisanlart ile pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.



Genel kurul, memur, miistahdem ve is¢ileri i¢in yardim sandiklari, diger yardim
orgiitleri vakif kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar icin birinci kér payina
zarar gelmemesi kosuluyla safi kardan yardim akgesi ayrilmasina karar verebilir. Bu
konuda T.T.K.’nun 519-523. Maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Yardim orgitiiniin kurulusu, ¢alisma sekli, yonetimi ve vakiftan faydalanacaklari
tespiti genel kurulca kararlastirilir.

Ikinci Kar Payr:

d. Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin % 5’1 oraninda kar pay:1 disiildiikten sonra bulunan tutarin
%10’u Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ikinci yedek
akge olarak ayrilir ve genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede
veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikga;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine
uygun olarak avans kir pay1 dagitabilir. Ilgili mali hesap donemiyle sinirli olmak
kosulu ile Genel Kurul, Yo6netim Kurulu’na avans kar pay1 dagitim yetkisi verebilir.

Madde 16
Esas Sozlesme Degisiklikleri

Yapilacak tiim esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayinin
alinmasi zorunludur.

Sirket Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile
T.C. Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sodzlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Kanun, sermaye piyasasi
mevzuatt ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir. Esas
sozlesme degisiklikleri iiglincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Madde 17

Ilan

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 06zel durum
aciklamalar1 ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda yapilir.



Madde 18
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yd&netim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yonetim
kurulu kararlar gegersiz olup esas Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve licilincii kisiler lehine
kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 19
Kanuni Hiikiimler

Bu Esas S6zlesme’de bulunmayan hiikiimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

Madde 20
Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Gegici Hiikiimler :
Gegici Madde 1 :

Sirket paylarinin 1 (bir) Kr olan nominal degerinin 1 (bir) TL’ye artirilmasina yonelik
isbu Esas sozlesmenin 7°nci maddesinde yapilan degisiklik, sirket paylart Sermaye
Piyasas1 Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu sisteminde
itibari degerine gore kayden izlendiginden, gerek esas sozlesme degisikligine onay
veren gerekse onay alinamayan pay sahiplerinin Merkezi Kayit Kurulusu sistemindeki
pay sahipligi bilgilerinde bir degisiklige sebebiyet vermemekte olup, onay vermeyen
ya da onay alinamayan pay sahiplerinin pay sahipliginden kaynaklanan yonetimsel ve
malvarliksal haklar1 ayn1 sekilde devam etmektedir.
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TURKIYE TICARET SiCIiLI GAZETELERI

TARIH

16 Subat 1988
05 Mayis 1989
19 Subat 1991
13 Mayis 1991
06 Subat 1992
25 Ocak 1993
03 Ocak 1994
13 Haziran 1997
12 Aralik 1997

11 Mart 1998

31 Mayis 2000
12 Nisan 2002
24 Mayis 2002

26 Mart 2003

23 Ekim 2003
11 Subat 2005
10 Haziran 2005
01 Haziran 2006
08 Ocak 2007
12 Haziran 2007
19 Haziran 2008
31 Agustos 2010
30 Eyliil 2010
12 Nisan 2011
15 Mayis 2012

21 Ocak 2014
15 Mayis 2015

15 Mayis 2018
19 Mart 2019

17 Agustos 2020
25 Haziran 2021
20 Agustos 2026

SAYI
1957
2268
2719
2774
2961
3206
3440
4310
4439

4499
5056
5526
5555

5764
5913
6238
6322
6568
6718
6828
7087
7639
7659
7792
8068

8490
8821

9578
9790
10139
10357
11648

MEVZUU

KURULUS

7, 13. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4, MADDE TADILI

7,26. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4,5,6,7,8,12, 13,20, 26, 29, 32, 34, 36,
38,39, 41. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4,5,7,8,10, 11, 13, 14, 16, 18, 26, 28, 33, 34,
38, 40. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4,5,7,10, 18, 38. MADDE TADILI
7.MADDE TADILI

4,5,7,10, 18, 38 MADDE TADILI
7.MADDE TADILI

7.MADDE TADILI

4,6,7,8,10, 16, 18, 33. MADDE TADILI
11. MADDE TADILI

7. MADDE TADILI

4,7,13, 14, 15. MADDE TADILI

7,13, 14, 18, 19, 23, 32, 39, 42. MADDE
TADILI

7. MADDE TADILI
8,12,14,15,16,18,20,21,22.23,24,25,32,34,36,
37.MADDE TADILi

4,5,6,7,38. MADDE TADILI
4,5,6,7,9,10,13,18,38,40. MADDE TADILI
7.MADDE TADILI

7.MADDE TADILI
4.6,7,8,10,11,11/A,12,13,14,16,16/A,
17,18,19,20 MADDE ve GECICI MADDE 1
TADILI ile 23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, GECICI
MADDE 2 ve GECICi MADDE 3 IPTALI
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